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ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 626 (1) 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 

Παιδικού Σταθμού, Δήμου Φαναριού. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του Π.Δ/τος 410/95 
(Δ.Κ.Κ.). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 -7, του Ν. 2503/97 «περί Δι¬ 
οίκηση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 
για την τοπική Αυτ/ση και άλλες διατάξεις». 

3. Την αριθμ. 2/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Δ.Δ. «Παιδικός Σταθμός Δήμου Φαναριού», 
με την οποία εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Ν.Π.Δ.Δ.. 

4. Την αριθμ. 20/2002 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Φαναριού, με την οποία γνωμοδοτεί ομόφωνα, υπέρ 
της έγκρισης του Ο.Ε.Υ. του Ν.Π.Δ.Δ. «Παιδικός Σταθμός 
Δήμου Φαναριού». 

5. Την αριθμ. 41/2003 απόφαση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου, του άρθρου 8, του Ν. 2307/95, με την οποία ομό¬ 


φωνα γνωμοδοτεί υπέρ της έγκρισης του Ο.Ε.Υ. του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Παιδικός Σταθμός Δήμου Φαναριού». 

6. Την αριθμ. 20921 /19.9.2001 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Ηπείρου, «περί μεταβίβασης αρ¬ 
μοδιοτήτων και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 
αποφάσεων, εγγράφων κλπ., με εντολή Γενικού Γ ραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας, στο Γενικό Δ/ντή, στο Δ/ντή και στους 
Πρ/νους των τμημάτων της Δ/νσης Τοπικής Αυτ/σης και 
Δ/σης των Νομών, εκτός της έδρας της Περιφέρειας 
(ΦΕΚ 1271/2-10-2001, τ. Β>. 

7. Το γεγονός ότι από την ψήφιση του παραπάνω Ο.Ε.Υ. 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού, για 
το οικονομικό έτος 2002, ο οποίος ενισχύεται από τους 
ΚΑΠ, τροφεία κλπ, ύψους 99320,00 Ευρώ περίπου εφ’ 
όσον προσληφθούν όλοι και για τα επόμενα έτη, το ύψος 
της δαπάνης δεν μπορεί να προσδιοριστεί, αποφασίζου¬ 
με: 

Επικυρώνουμε την αριθμ. 20/2002 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Φαναριού «περί έγκρισης του Οργανι¬ 
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν. Π .Δ.Δ. «Παιδικό Σταθ¬ 
μός Δήμου Φαναριού», ως εξής: 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΦΑΝΑΡΙΟΥ 

Άρθρο 1 

Διάρθρωση υπηρεσιών Παιδικού 

Οι υπηρεσίες του Παιδικού Σταθμού λειτουργούν σε 
επίπεδο Γραφείου ανάλογα με τη δυναμικότητα του 
Σταθμού, σύμφωνα με τη συστατική πράξη προσαρμογής 
του. 

Η Διεύθυνση Παιδικού Σταθμού αποτελείται από τα 
εξής Τμήματα: 

α) Τμήμα Προσχολικής Αγωγής. 

β) Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού 

Άρθρο 2 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης και Τμημάτων 

Α) Η Διεύθυνση εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το 
παιδαγωγικό έργο του Σταθμού και γενικά μεριμνά για την 
εύρυθμη λειτουργία του σύμφωνα με τον ισχύοντα κανο¬ 
νισμό. 

Β) Το Τμήμα Προσχολικής Αγωγής επιμελείται την πα- 
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ροχή σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξενούμε¬ 
να βρέφη και νήπια σε συνεργασία με το προσωπικό του 
Σταθμού. 

Γ) Το Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού επιμελείται τις 
παντός είδους διοικητικές και οικονομικές εργασίες του 
Σταθμού. 

Άρθρο 3 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Διεύθυνσης 

1. Είναι αρμόδιος και επιμελείται σε συνεργασία με τους 
παιδαγωγούς του Σταθμού για την εφαρμογή των σύγ¬ 
χρονων απόψεωντης Παιδαγωγικής και της Ψυχολογίας. 

2. Εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγικό 
έργο των τμημάτων. 

3. Είναι αρμόδιος για την εύρυθμη λειτουργία του Σταθ¬ 
μού. 

4. Εισηγείται στο Δ.Σ. του Σταθμού κάθε θέμα που αφο¬ 
ρά τη λειτουργία, το προσωπικό, τους γονείς και την υλι- 
κοτεχνική υποδομή του Σταθμού όπως: 

• τον αριθμό καιτις ειδικότητες του προσωπικού που εί¬ 
ναι αναγκαίο, προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη 
λειτουργία του. 

• το παιδαγωγικό υλικό και τον πάσης φύσεως εξοπλι¬ 
σμό. 

• τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συ¬ 
ντήρηση των κτιρίων 

• την επιμόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του 
προσωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυ¬ 
τού ώστε να μην δημιουργούνται λειτουργικά προβλήμα¬ 
τα στο Σταθμό. 

6. Εγκρίνει και υπογράφει τα αιτήματα των προϊσταμέ¬ 
νων που αφορούν ανάγκες των τμημάτων τους. 

7. Συνεργάζεται αρμονικά με το Τμήμα Διοικητικού - Οι¬ 
κονομικού το οποίο οφείλει να παρέχει κάθε στοιχείο, για 
να διασφαλισθεί η εύρυθμη λειτουργία του Σταθμού και η 
επίτευξη των σκοπών του. 

Άρθρο 4 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος Προσχολικής 

Αγωγής 

Είναι υπεύθυνος: 

1. Γιατην εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος και την τή¬ 
ρηση του κανονισμού λειτουργίας. 

2. Για την παροχή σωστής προσχολικής αγωγής στα φι¬ 
λοξενούμενα νήπια σε συνεργασία με το παιδαγωγικό 
προσωπικό. 

3. Εποπτεύει όλο το προσωπικό του Τμήματος για τη 
σωστή εκτέλεση των καθηκόντωντου. 

4. Εισηγείται στη Διεύθυνση, τις ανάγκες του Τμήματος 
σε προσωπικό και πάσης φύσεως εξοπλισμό καθώς και 
την επιμόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις, προσωπικού, 
γονέων. 

6. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 5 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος 
Διοικητικού - Οικονομικού 

1. Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο 
εφοδιασμό του Σταθμού με τα αναγκαία τρόφιμα και λοι¬ 


πά υλικά που είναι απαραίτητα για την εύρυθμη λειτουρ¬ 
γία του. 

2. Επιμελείται την εκκαθάριση και πληρωμή κάθε δαπά¬ 
νης και εκδίδει τα σχετικά εντάλματα πληρωμών. 

3. Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις του προσω¬ 
πικού και φροντίζει για την εκκαθάριση μισθών, επιδομά¬ 
των προσαυξήσεων κ.λ.π. του προσωπικού. 

4. Συνεργάζεται με τον Διευθυντή για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού - απολογισμού - ισολογισμού. 

5. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 6 

Οργανική Σύνθεση Προσωπικού 
Οι θέσεις προσωπικού ορίζονται ως εξής: 

Α'ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
Θέσεις 1 

Βαθμός Δ' - Α' 

2. ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 
Θέσεις 1 

Βαθμός Δ' - Α' 

3. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις 2 

Βαθμός Δ' - Α' 

4. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Θέσεις 1 

Βαθμός Δ' - Α' 

5. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
Θέσεις 1 

Βαθμός Δ' - Α' 

6. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Θέσεις. 

Βαθμός Δ' - Α' 

7. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
Θέσεις 1 

Βαθμός Δ' - Α’ 

8. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟ¬ 
ΜΩΝ 

Θέσεις 2 
Βαθμός Δ' - Α' 

9. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Θέσεις. 

Βαθμός Δ' - Α' 

10. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Θέσεις 1 

Βαθμός Δ' - Α' 

11. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ1 ΚΛΗΤΗΡΩΝ - ΘΥΡΩΡΩΝ - ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

Θέσεις 1 
Βαθμός Ε'- Β' 

12. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ14 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
(ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΟΥ) 

Θέσεις. 

Βαθμός Ε' - Β' 

13. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις 2 

Βαθμός Ε' - Β' 

Β' ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
α) ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
1. ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (προσωρινός) 

Θέσεις. 
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2. ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (προσωρινός) 

Θέσεις. 

3. ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις 1 

4. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Θέσεις. 

5. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

Θέσεις. 

6. ΥΕ14 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Θέσεις 1 

7. ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις 1 

β) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ. 


Γ ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις 1 

2. ΤΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 
Θέσεις 1 

3. ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις 1 

Οι θέσεις των κλάδων ΠΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) 
και ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) μετατρέπονται μόλις 
κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σε θέσεις κλάδου ΤΕ9 
Βρεφονηπιοκόμων σύμφωνα με τις διατάξειςτου άρθρου 
35 Ν.2646/1998. 

Οι υπάλληλοι του κλάδου ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας που 
μετατάσσονται από τους πρώην Κ.Π.Σ. και Κ.Β.Σ. δύνα- 
νται να ενταχθούν στον κλάδο ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρι¬ 
νός). 

Άρθρο 7 

1. Κατά το διάστημα το οποίο θα υπηρετούν στο 
Ν.Π.Δ.Δ. υπάλλήλοι σύμφωνα με τα τυπικά και ουσιαστι¬ 
κά προσόντα των κλάδων Π Ε Νηπιαγωγών (προσωρινός), 
ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) και ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας 
ως προϊστάμενοι της Διεύθυνσης Παιδικού / Βρεφονη¬ 
πιακού Σταθμού καθώς και του Τμήματος Προσχολικής 
Αγωγής επιλέγονται από τους κλάδους ΠΕ Νηπιαγωγών 
(προσωρινός), ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός), ΤΕ Βρεφο¬ 
νηπιοκομίας καιΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας. 

Μετά την κατάργηση των προσωποπαγών θέσεων προϊ¬ 
στάμενοι κρίνονται κατ’ αποκλειστικότητα υπάλληλοι του 
κλάδου ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας. 

2. Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικού - Οικονομι¬ 
κού επιλέγεται υπάλληλος του κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού - 
Οικονομικού, ΤΕ 17 Διοικητικού - Λογιστικού, ΔΕ Διοικητι¬ 
κού - Λογιστικού και ΔΕΙ Διοικητικού-Λογιστικού. 

Άρθρο 8 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις 
άδειες, τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προ¬ 
βάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευτι¬ 
κή περίθαλψη των υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες Νομοθετικές διατάξεις. 

Άρθρο 9 

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα Οργανισμό Εσω¬ 


τερικής Υπηρεσίας θέσεις κατά Κλάδο καλύπτουν όλους 
τους εργαζόμενους στο Ν.Π.Δ.Δ. ανεξαρτήτως σχέσεως 
εργασίας καθώς και ορισμένο επιπλέον αριθμό θέσεων 
για την κάλυψη των υφιστάμενων και μελλοντικών ανα¬ 
γκών των Υπηρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ. 

Η κατανομή του προσωπικού στις Διευθύνσεις-Τμήμα- 
τα γίνεται πάντοτε με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. 
του Ν.Π.Δ.Δ., ανάλογα με τις ανάγκες των υπηρεσιών, τα 
προσόντα των υπαλλήλων, την πείρα και τις γνώσεις αυ¬ 
τών σε ειδικά αντικείμενα, κατά την οποία κατανομή θα 
εξετάζονται και τυχόν ειδικές ανάγκες των υπαλλήλων 
(μητέρες ανήλικων τέκνων, έγκυες γυναίκες, τόπος δια¬ 
μονής κ.λ.π.). 

Προϊστάμενοι Διευθύνσεων και Τμημάτων ορίζονται πά¬ 
ντοτε με απόφαση Προέδρου του Δ.Σ. οι κρινόμενοι από 
το αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο υπάλληλοι αναπλη- 
ρούμενοι σε περίπτωση απουσίας τους ή κωλύματος από 
τον κατά βαθμό αρχαιότερο υπάλληλο της αυτής υπηρε¬ 
σίας. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια λειτουργίας των επί μέρους 
υπηρεσιών μη προβλεπόμενη από τον παρόντα Οργανι¬ 
σμό, ρυθμίζεται με τον κανονισμό λειτουργίας του 
Ν.Π.Δ.Δ. 

Από την ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού του οικονομικού έτους 2002, ο οποίος ενι- 
σχύεται από τους ΚΑΠ, τροφεία κ.λ.π. ύψους 99320,00 
Ευρώ περίπου εφ’ όσον προσληφθούν όλοι και για τα επό¬ 
μενα οικονομικά έτη το ύψος της δαπάνης δεν μπορεί να 
προσδιοριστεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πρέβεζα, 27 Απριλίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Αναπληρώτρια Διευθύντρια 
Μ. ΠΙΠΙΛΙΔΟΥ 
-♦- 

Αριθ.2331 (2) 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημο¬ 
τικής Επιχείρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης Δήμου 
Αρχαγγέλου (Δ.Ε.Υ.Α.Α.). 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 7του Ν. 1069/1980 «Περί κι¬ 
νήτρων για την ίδρυση των ΔΕΥΑ». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2218/1994, όπως τροποποιήθηκε 
μεταγενέστερα και ισχύει μέχρι σήμερα. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2307/1995 «Περί 
προσαρμογής νομοθεσίας αρμοδιότητας ΥΠΕΣΔΔΑ». 

4. Τις όμοιες του Ν. 2503/1997. 

5. Την αριθμ. 4699/Β729.8.1997 (ΦΕΚ 891/τ.Β/ 
9.10.1997) απόφαση Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Νοτίου Αιγαίου «Περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογρα¬ 
φής στους ΠροϊσταμένουςΔ/νσεων και Τμημάτων της Γ ε¬ 
νικής Δ/νσης της Περιφέρειας στο Νομό Δωδ/σου». 

6. Την αριθμ. 36/2004 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου 
Αρχαγγέλου, περί Έγκρισης Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της ΔΕΥΑ Αρχαγγέλου. 

7. Την αριθμ. 1/2004 απόφαση του Διοικητικού Συμβου- 
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λίου ΔΕΥΑ Δήμου Αρχαγγέλου Νομού Δωδεκανήσου, με 
την οποία ψηφίζει τον ΟΕΥ της, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 01/2004 απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου της ΔΕΥΑ Δήμου Αρχαγγέλου Νομού 
Δωδεκανήσου, με την οποία ψηφίσθηκε ο ΟΕΥ αυτής ως 
εξής: 

Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης 
Αρχαγγέλου 

Οργανισμός Εσωτερικών Υπηρεσιών 
ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Άρθρο 1 

Περιεχόμενο Οργανισμού 

Ο Οργανισμός Εσωτερικών Υπηρεσιών (Ο.Ε.Υ.) της Δη¬ 
μοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης -Αρχαγ¬ 
γέλου ρυθμίζει τα ζητήματα που αφορούν στην οργάνω¬ 
ση, τη σύνθεση, τις αρμοδιότητες και τη λειτουργία των 
υπηρεσιώντης, τον αριθμό των οργανικών θέσεωντου τα¬ 
κτικού προσωπικού κατά υπηρεσία, την τοποθέτηση στις 
θέσεις σύμφωνα με τις ειδικότητες και ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας, τον τρόπο πρόσληψης και από¬ 
λυσης, τις αποδοχές, την πειθαρχική ευθύνη και γενικά 
κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπηρεσιακή κατάσταση 
και τα δικαιώματα του απασχολούμενου προσωπικού και 
τις υποχρεώσεις της Δ.ΕΎ.Α.Α. προς το προσωπικό που 
από την πρόσληψη του αποδέχεται τον Ο.Ε.Υ. ως εργα¬ 
σιακή σχέση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ - ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 

Άρθρο 2 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Τα τμήματα της Δ.ΕΎ.Α.Α. τελούν κάτω από την επο- 
πτεία και την καθοδήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της. 

Η Δ.ΕΎ.Α.Α. διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο η 
σύνθεση του οποίου και οι αρμοδιότητες του ορίζονται 
από το ΦΕΚ 191 Α'/1980 «περί κινήτρων δια την ίδρυσιν 
Επιχειρήσεων Ύδρευσης και Αποχέτευσης», από τις δια¬ 
τάξεις του Ν. 1069/1980 και το Π.Δ. 410/95 όπως αυτές 
ισχύουν κάθε φορά. 

Οι ειδικότερες αρμοδιότητες του καθορίζονται από τη 
σχετική νομοθεσία και τον Κανονισμό Λειτουργίας και 
Διαχείρισης της Δ.ΕΎ.Α.Α. 

Κάτω από την άμεση εποπτεία και τον έλεγχο του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου βρίσκονται ο Διευθυντής και το γρα¬ 
φείο υποστήριξης του Δ.Σ., το οποίο μπορεί να απαρτί¬ 
ζεται και από Εξωτερικούς Συνεργάτες. 

Το προσωπικό των ανωτέρω γραφείων συνεργάζεται 
στενά τόσο με τον Διευθυντή όσο και με τα τμήματα της 
Επιχείρησης. 

Άρθρο 3 

Συγκρότηση τμημάτων 

Η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Αρ¬ 
χαγγέλου συγκροτείται από τα παρακάτω τμήματα: 


• Διοικητικό και Οικονομικό Τμήμα 

• Τεχνικό Τμήμα 

Το επίπεδο Διοικητικής και Οργανωτικής διάρθρωσης 
της Δ.ΕΎ.Α.Α. είναι: 

• Διευθυντής 

• Τμήμα 

• Γ ραφείο / Συνεργείο 

Οι αντίστοιχοι επικεφαλής των παραπάνω διοικητικών 
επιπέδων ονομάζονται: 

• Διευθυντής 

• Προϊστάμενος Τμήματος 

• Υπεύθυνος Γ ραφείου ή Συνεργείου 

Άρθρο 4 

Κάλυψη θέσεων Προϊσταμένων οργανικών μονάδων 

Ο Διευθυντής προσλαμβάνεται με απόφαση του Δ.Σ. 
και προΐσταται όλων των τμημάτων της Δ.ΕΎ.Α.Α. 

Οι Προϊστάμενοι των τμημάτων ορίζονται με απόφαση 
του Δ.Σ. ύστερα από σχετική εισήγηση του Διευθυντή. 

Οι υπεύθυνοι των γραφείων ορίζονται με απόφαση του 
Διευθυντή μετά από εισήγηση των προϊσταμένων του 
αντίστοιχου τμήματος. 

Άρθρο 5 

Σχέσεις Τμημάτων 

Τα τμήματα και τα γραφεία της Επιχείρησης, συνεργά¬ 
ζονται και αλληλοεξυπηρετούνται για την επίτευξη των 
σκοπώντης Δ.ΕΎ.Α.Α. 

Άρθρο 6 

Συμβούλιο Προγραμματισμού 

Το Συμβούλιο Προγραμματισμού της Δ.ΕΎ.Α.Α. αποτε¬ 
λεί συμβουλευτικό όργανο υποστήριξης του έργου του 
Διευθυντή και της Διοίκησης με τις ακόλουθες δραστη¬ 
ριότητες: 

Κατάρτιση και εισήγηση Προγραμμάτων Δράσης τα 
οποία είναι δυνατόν να περιλαμβάνουν: 

• Προγράμματα υλοποίησης στόχων της Δ.ΕΎ.Α.Α. 

• Προγράμματα επενδύσεων 

• Προγράμματα λειτουργίας 

• Προγράμματα χρηματοδοτήσεων 

Παρακολούθηση της πορείας εφαρμογής των Προ¬ 
γραμμάτων Δράσης και τυχόν αναθεωρήσεις των. 

Η διαμόρφωση συγκεκριμένου προγράμματος δράσης 
και η σχετική εισήγηση στο Διοικητικό Συμβούλιο ανήκει 
στις αρμοδιότητες του Διευθυντή της Δ.ΕΎ.Α.Α. 

Στο Συμβούλιο προγραμματισμού της Δ.ΕΎ.Α.Α. συμ¬ 
μετέχουν: 

• Ο Διευθυντής 

• Ο Προϊστάμενος Διοικητικού και Οικονομικού Τμήμα¬ 
τος 

• Ο Προϊστάμενος Τεχνικού Τμήματος 

και ανάλογα με το προς συζήτηση αντικείμενο, οι υπεύ¬ 
θυνοι των Γ ραφείων της Δ.ΕΎ.Α.Α. 

Επίσης παρίστανται δύο (2) μέλη του Δ.Σ. που ορίζονται 
από αυτό. 

Το Συμβούλιο Προγραμματισμού συγκαλείται το τελευ¬ 
ταίο δεκαήμερο κάθε μηνάς μετά από πρόσκληση του Δι¬ 
ευθυντή. 
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Άρθρο 7 

Εξωτερικοί Σύμβουλοι 

Η επιχείρηση μπορεί να χρησιμοποιεί, όταν το απασχο¬ 
λούμενο σ’ αυτή επιστημονικό και άλλο προσωπικό δεν 
έχει τις ειδικές γνώσεις, ύστερα από αιτιολογημένη από¬ 
φαση του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης και 
άλλων εξωτερικών συμβούλων με ειδικές γνώσεις, όπως 
οικονομολόγων, τεχνικών, χημικών κλπ. 

Η χρηματοδότηση των παραπάνω ειδικών συμβούλων 
θα γίνεται πάντοτε με σύμβαση ανάθεσης έργου. Τα της 
αμοιβής τους θα καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο." 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση της επιχείρησης 

Η διάρθρωση της Δ.Ε.Υ.Α.Α. έχει ως ακολούθως: 

Διευθυντής 


Γ ραμματεία Διευθυντή 
Διοικητικό & Οικονομικό Τμήμα 
Προϊστάμενος Διοικητικού & Οικονομικού Τμήματος 
Γραφείο Ταμείου - λογιστηρίου - Προϋπολογισμού & 
Ελέγχου 

Γ ραφείο Γ ραμματείας 
Γ ραφείο Αποθήκης - Προμηθειών 
Τεχνικό Τμήμα 

Προϊστάμενος Τεχνικού Τμήματος 
Γραφείο Μελετών, Σχεδιασμού, Προγραμματισμού, Ει¬ 
δικών Μελετών, Τοπογραφήσεων 
Γ ραφείο Λειτουργίας, Συντήρησης & Κατασκευής Δι¬ 
κτύων 

Η σχηματική απεικόνιση της οργανωτικής διάρθρωσης 
της Επιχείρησης δίνεται στο τέλος του παρόντος κανονι¬ 
σμού. 


Άρθρο 9 

Ειδικότητες - Προσόντα - Οργανικές Θέσεις 


ΑΙΑ 

Ειδικότητα 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΟΡΓ/ΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 

Διευθυντής 

Πολιτικός 

Μηχανικός 

ΠΕ ή 

Μηχανολόγος 

Μηχανικός 

ΠΕ ή Γεωλόγος 
ΠΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ 
Πολιτικών Μηχανικών ή Μηχανολόγων 
Μηχανικών ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Προϋπηρεσία σε θέση 
διευθύνοντα υπαλλήλου στον Δημόσιο ή 
Ιδιωτικό τομέα, β) Γνώση μιας ξένης 
γλώσσας. 

Μια (1) 


2 

Οικονομολόγος 

ΠΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα 
οικονομικών επιστημών ή διοίκησης 
επιχειρήσεων ή Παντείου ή δημόσιας 
διοίκησης ΑΕΙ της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Προϋπηρεσία σε 
οικονομική υπηρεσία στον Δημόσιο ή 
Ιδιωτικό τομέα σε θέματα οικονομικού 
σχεδιασμού ή διοίκησης επιχειρήσεων, β) 
Γνώση μιας ξένης γλώσσας, γ) χειρισμό Η/Υ. 

Μια (1) 

3 

Πολιτικός 

Μηχανικός 

ΠΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της 
αλλοδαπής ή της ημεδαπής Πολιτικού 
Μηχανικού. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του 
αντικειμένου τους, κατά προτίμηση με 
ειδίκευση στα υδραυλικά έργα, β) Χειρισμός 
Η/Υ. 

Μια (1) 

4 

Μηχανολόγος 
Μηχανικός ΠΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της 
αλλοδαπής ή της ημεδαπής Μηχανολόγου 
Μηχανικού. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του 
αντικειμένου τους, κατά προτίμηση με 
ειδίκευση στα υδραυλικά έργα, β) Χειρισμός 
Η/Υ. 

Μια (1) 
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5 

Λογιστής - 
Ταμίας 

ΠΕ ήΤΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα 
οικονομικών επιστημών ή διοίκησης 
επιχειρήσεων ή Παντείου ή δημόσιας 
διοίκησης ΑΕΙ της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής ή Πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ 

Λογιστικής ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ή 
άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής 
ή της αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του 
αντικειμένου τους. β) Χειρισμός 

διπλογραφικού συστήματος και Η/Υ. 

Μια (1) 

6 

Τεχνίτες- 

Υδραυλικοί 

Δ.Ε 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριος τίτλος 
Δημοσίου ΙΕΚ ή ΤΕΕ, ή Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικής 

Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής ή εμπειροτεχνίτης 10 ετών. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του 
αντικειμένου τους, β) Χειρισμό Η/Υ, γ) Άδεια 
οδήγησης αυτοκινήτου β' ερασιτεχνικού, δ) 
Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. 

Τρεις (3) 


Διοικητικοί - 
Λογιστικοί 

Δ.Ε 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο Λυκείου, ή 
απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου 
ή Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΙΕΚ), ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του 
αντικειμένου τους, β) χειρισμός Η/Υ, γ) 
γνώση λογιστικής. 

Δύο (2) 

8 

Τεχνίτες - 
συντηρητές 
μηχανημάτων 
Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριος τίτλος 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας 

Μια (1) 




εκπαίδευσης ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του 
αντικειμένου τους, β) Άδεια οδήγησης 
αυτοκινήτου β' ερασιτεχνικού. 


9 

Χειριστές 

μηχανημάτων 

Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριος τίτλος 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του 
αντικειμένου τους, β) Άδεια οδήγησης 
αυτοκινήτου β' ερασιτεχνικού. 

Δύο (2) 

10 

Βοηθοί -Εργάτες 
γενικών 
καθηκόντων 

Υ.Ε 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο τριτάξιου 
γυμνασίου ή κατώτερης σχολής. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία στην άσκηση 
επαγγέλματος, β) άδεια οδήγησης 

αυτοκινήτου β' ερασιτεχνικού. 

Έξι (6) 
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11 

Οδηγοί 

αυτοκινήτου 

Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο Γενικού 
Λυκείου ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου. 

Ειδικά προσόντα: Επαγγελματικό Δίπλωμα 
οδήγησης αυτοκινήτου 

Δύο (2) 

12 

Καταμετρητές 
νερού Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο Γενικού 
Λυκείου ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου. 

Ειδικά προσόντα: α) εμπειρία στην άσκηση 
επαγγέλματος, β) άδεια οδήγησης β’ 
ερασιτεχνικού 

Δύο (2) 

13 

Υπεύθυνος 
προμηθειών - 
αποθήκης Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο Γενικού 
Λυκείου, ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου, ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του 
αντικειμένου τους, β) χειρισμός Η/Υ, γ) 
γνώση λογιστικής. 

Μια (1) 



ΣΥΝΟΛΟ 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Διευθυντή 

Οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και τα δικαιώματα του 
Διευθυντή καθορίζονται όπως προβλέπουν κάθε φορά οι 
ισχύουσες διατάξεις νόμων και οι κανονισμοί της 
Δ.Ε.Υ.Α.Α. 

Ειδικότερα ο Διευθυντής: 

Προΐσταται εν όλων των τμημάτων της επιχείρησης, 
εξασφαλίζει την ομαλή λειτουργίας της και φροντίζει: 

• Γιατην εκπλήρωση του σκοπού για τον οποίο συστή- 
θηκε η επιχείρηση. 

• Για τη κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος κατα¬ 
σκευής, επέκτασης και συντήρησης των δικτύων ύδρευ¬ 
σης, άρδευσης, αποχέτευσης και των συναφών με αυτά 
εγκαταστάσεων. 

• Για την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος επεν¬ 
δύσεων για το επόμενο οικονομικό έτος, καθώς και τα 
επόμενα τέσσερα (4) οικονομικά έτη, υποδεικνύοντας τις 
πηγές χρηματοδότησης. Το πρόγραμμα επενδύσεων κα¬ 
ταρτίζεται με τη βοήθεια του τεχνικού και οικονομικού 
τμήματος. 

• Τα δυο παραπάνω προγράμματα πρέπει να υποβάλ¬ 
λονται προς έγκριση από το Διοικητικό Συμβούλιο δύο 
τουλάχιστον μήνες πριν από την έναρξη της περιόδου 
που αφορούν. 

• Για την κατάρτιση δύο τουλάχιστον μήνες πριν από 
την έναρξη κάθε έτους του προϋπολογισμού εσόδων - 
εξόδων με τη βοήθεια του τεχνικού και οικονομικού τμή¬ 
ματος. 

• Για την κατάρτιση από το οικονομικό τμήμα του ετή¬ 
σιου απολογισμού και της έκθεσης πεπραγμένων της επι¬ 
χείρησης μέσα σετρεις (3) μήνες από την λήξη του έτους. 

• Για την κατάρτιση των αναγκαίων αναμορφώσεων και 
τροποποιήσεων στα προγράμματα κατασκευής έργων 


και στον ετήσιο προϋπολογισμό εσόδων - εξόδων με τη 
βοήθεια των τμημάτων της επιχείρησης. 

• Για τον έγκαιρο προγραμματισμό από τα διάφορα γρα¬ 
φεία των παραγγελιών όλων των αναγκαίων υλικών λει¬ 
τουργίας των εγκαταστάσεων και εκτέλεσης των διαφόρων 
έργων, όπως και για την ποιότητα και τις τιμές αυτών, σύμ¬ 
φωνα με τις αποφάσεις και εντολές του ίδιου και του Δ.Σ. 

• Για την υπεύθυνη εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. 

Ο Διευθυντής ελέγχει την καθημερινή εργασία της επι¬ 
χείρησης, ασκεί την εποπτεία επί της διεξαγωγής των ερ¬ 
γασιών κάθε τμήματος έχοντας την διοίκηση του προσω¬ 
πικού της και εισηγείται στο Δ.Σ.: 

• Την ανάθεση μελετών έργων και προμηθειών και του 
τρόπου εκτέλεσης αυτών σύμφωνα με τις ισχύουσες δια¬ 
τάξεις. 

• Την εκποίηση ή εκμίσθωση ακινήτων ή κινητών πραγ¬ 
μάτων που ανήκουν στην επιχείρηση. 

• Την έγερση αγωγών, την άσκηση των ενδίκων μέσων 
ή την παραίτηση απ’ αυτά και την επιδίωξη συμβιβασμού. 

• Τη σύναψη δανείων. 

• Τη συμμετοχή φυσικών ή νομικών προσώπων ή οργα¬ 
νισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή επιχειρήσεων κοινής 
ωφέλειας στη δαπάνη κατασκευής έργων, τα οποία επι¬ 
θυμεί να κατασκευάσει η επιχείρηση, κατά προτεραιότη¬ 
τα, όπως και τους όρους συμμετοχής. 

• Τη λήψη των κατάλληλων μέτρων για την ασφάλεια 
των εργαζομένων της επιχείρησης, όπως και για την τή¬ 
ρηση των διατάξεωντης εργατικής νομοθεσίας. Οι αρμό¬ 
διοι κατά περίπτωση προϊστάμενοι είναι υποχρεωμένοι να 
θέτουν αμελλητί υπόψη του Διευθυντή τέτοια ζητήματα. 

• Όλα τα προς συζήτηση θέματα. 

Ο Διευθυντής της επιχείρησης αποφασίζει: 

• Για την εκτέλεση συνηθισμένης φύσης έργων ή προ¬ 
μηθειών και ανάληψης υποχρεώσεων, εφόσον η συνολική 
δαπάνη δεν υπερβαίνει το ποσό των έξι χιλιάδων ευρώ. 
(6.000 € ). Το όριο τούτο επιτρέπεται να αυξομειώνεται 
με απόφαση του Δ.Σ. της Επιχείρησης, σε συνδυασμό πά¬ 
ντοτε με την κείμενη νομοθεσία. 
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• Για την τοποθέτηση του προσωπικού στις προβλεπό- 
μενες από την επιχείρηση θέσεις. 

• Για τη χορήγηση αδειών στο προσωπικό της επιχεί¬ 
ρησης κατόπιν των εισηγήσεων των αρμοδίων κατά περί¬ 
πτωση προϊστάμενων. 

Ο Διευθυντής της επιχείρησης: 

• Θεωρεί και υπογράφει τις μελέτες επέκτασης και συ¬ 
μπλήρωσης των εγκαταστάσεων, τους όρους των διακη¬ 
ρύξεων της προμήθειας όλων των υλικών και της εκτέλε¬ 
σης νέων έργων. 

• Θεωρεί και υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών και 
τις ημερήσιες ταμειακές καταστάσεις της επιχείρησης, 
την οποία αρμοδιότητα μπορεί να εκχωρήσει για ορισμέ¬ 
νο ή αόριστο μέχρι ανάκλησης χρόνο και κατόπιν έγκρι¬ 
σης του Δ.Σ. στον Προϊστάμενο Διοικητικού και Οικονομι¬ 
κού Τμήματος. 

• Θεωρεί τα διάφορα τιμολόγια προμήθειας εργαλεί¬ 
ων, υλικών κλπ. πριν από την έκδοση των ενταλμάτων πλη¬ 
ρωμής, αφού προηγουμένως ζητήσει από τα αρμόδια κα¬ 
τά περίπτωση τμήματα να βεβαιώσουν ότι παραλήφθη- 
καν τα αναγραφόμενα στα τιμολόγια υλικά ή υπηρεσίες 
και ότι η ποιότητα, οι τιμές μονάδας και οι άλλοι όροι της 
προμήθειας είναι σύμφωνοι με την παραγγελία, τη σύμ¬ 
βαση ή το ιδιωτικό συμφωνητικό. 

• Υπογράφει όλα τα έγγραφα υπηρεσιακού χαρακτή¬ 
ρα. Τα έγγραφα ανάληψης υποχρεώσεων υπογράφονται 
από το Διευθυντή μόνο εφόσον έχει εξουσιοδοτηθεί από 
το Διοικητικό Συμβούλιο και πάντοτε μέσα στο πλαίσιο 
αυτής της εξουσιοδότησης. 

• Έχει επίσης όλες τις άλλες αρμοδιότητες και εξου¬ 
σίες που ορίζονται από τη διέπουσα τη Δ.Ε.Υ.Α.Α. νομο¬ 
θεσία, τους άλλους κανονισμούς αυτής και αυτές που εκ¬ 
χωρεί προς αυτόν το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Πρόεδρος 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

• Ο Διευθυντής της επιχείρησης καλεί υποχρεωτικά 
τουλάχιστον μία φορά τις πρώτες μέρες κάθε μήνα, αλλά 
και όσες φορές κρίνει σκόπιμο, τους προϊσταμένους Τε¬ 
χνικού Τμήματος και Διοικητικού & Οικονομικού Τμήμα¬ 
τος, προκειμένου να ενημερωθεί για την πορεία των ερ¬ 
γασιών, να συντονίσει τις εργασίες, να επιλύσει τυχόν δι¬ 
οικητικά ή τεχνικά προβλήματα και να ενημερώσει αυτούς 
για τη μελλοντική πορεία της επιχείρησης. 

• Τον Διευθυντή όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπλη¬ 
ρώνει ο κατά βαθμό ανώτερος και επί ισόβαθμων ο αρ¬ 
χαιότερος οριζόμενος υπάλληλος με απόφαση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου της επιχείρησης, σύμφωνα μετά ορι¬ 
ζόμενα στην παράγραφο 7 του άρθρου 6 του Ν. 1069/80. 

Άρθρο 11 

Γ ραμματεία Διεύθυνσης 
(Διευθυντή, Προϊσταμένων Τμημάτων) 

Παρέχει την γραμματειακή υποστήριξη στον Διευθυντή 
και στους προϊσταμένους τμημάτων. Ειδικότερα είναι 
υπεύθυνη για την: 

Παραλαβή εισερχομένων, από το Γεν. Πρωτόκολλο, 
Διεκπεραίωσης και Αρχείου για την Δ/νση. 

Απόδοση των εξερχόμενων εγγράφων των τμημάτων. 

Καταχώριση της εισερχόμενης και εξερχόμενης αλλη¬ 
λογραφίας των τμημάτων της Δ/νσης. 

Ευχέρεια παρακολούθησης του πρωτοκόλλου της επι¬ 
χείρησης. 


Διανομή των πρωτοκολλημένων εγγράφων στους αρ¬ 
μόδιους προϊσταμένους της επιχείρησης. 

Γραμματειακή υποστήριξη της Δ/νσης. 

Αποστολή και λήψη ΡΑΧ. 

Μέριμνα για υποβολή προτάσεων- θεμάτωντωντμημά- 
των - Δ/νσης στο Δ.Σ. και κατάρτιση της ημερήσιας διά¬ 
ταξης. 

Άρθρο 12 

Αρμοδιότητες Προϊσταμένου Τεχνικού Τμήματος 

Ο Προϊστάμενος του Τεχνικού Τμήματος προΐσταται 
όλων των τεχνικών γραφείων και συντονίζει τις εργασίες 
τους δίνοντας τις κατάλληλες οδηγίες προς τους αρμόδι¬ 
ους των γραφείων. Είναι υπεύθυνος απέναντι στον Διευ¬ 
θυντή για τις πράξεις ή και παραλείψεις των τεχνικών γρα¬ 
φείων των οποίων προΐσταται. 

Ο Προϊστάμενος του Τεχνικού Τμήματος: 

• Διοικεί, παρακολουθεί, ελέγχει και εποπτεύει την εκ¬ 
πόνηση των μελετών και την εκτέλεση των έργων της 
Δ.Ε.Υ.Α.Α. και είναι προσωπικά υπεύθυνος και υπόλογος 
στον Διευθυντή για κάθε ανωμαλία που έχει σχέση με την 
εκτέλεση των έργων, την έγκαιρη προμήθεια υλικών, την 
επισκευή και συντήρηση των οικοδομικών εγκαταστάσε¬ 
ων και των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης. 

• Ορίζει από τους τεχνικούς υπαλλήλους του τμήματος 
του τους επιβλέποντες και τους βοηθούς τους για κάθε 
έργο, χωρίς να είναι απαραίτητο ο επιβλέπων να προέρ¬ 
χεται από το γραφείο, στο οποίο ανήκει το εκτελούμενο 
έργο και γενικά προβαίνει σε κάθε νόμιμη ενέργεια. Η 
πράξη ορισμού των επιβλεπόντων επικυρώνεται από τον 
Διευθυντή καιπρωτοκολλείται. 

• Σε συνεργασία με τον Διευθυντή ορίζει από τους τε¬ 
χνικούς υπαλλήλους του τμήματος του τις επιτροπές για 
την παραλαβή και τον έλεγχο της ποιότητας των υλικών 
των έργων και το χαρακτηρισμό των εδαφών. 

• τους λογαριασμούς των κατασκευαστών των έργων 
και τους υποβάλλει στον Διευθυντή. 

• Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες του τμήματος που καθο¬ 
ρίζονται από τους ισχύοντες κάθε φορά νόμους για την 
εκτέλεση δημοσίων έργων. 

Ο Προϊστάμενος του Τεχνικού Τμήματος είναι υπεύθυ¬ 
νος: 

• Για την κατανομή και συντονισμό των μεταφορικών 
μέσων, των μηχανημάτων και των άλλων μηχανικών μέ¬ 
σων στις διάφορες υπηρεσίες και τα εκτελούμενα έργα 
καθορίζοντας την προτεραιότητα. 

• Γιατην εποπτεία και σωστή λειτουργία των γραφείων. 

• Για την εποπτεία και την καλή εξυπηρέτηση των Κα¬ 
ταναλωτών. 

• Για την παρακολούθηση της αποδοτικότητας του Τε¬ 
χνικού Τμήματος και τη σύνταξη των εκθέσεων ατομικής 
αξιολόγησης. 

• Για τη συνεργασία του γραφείου Προμηθειών του Δι¬ 
οικητικού & Οικονομικού Τμήματος για τη σύνταξη της 
συγγραφής υποχρεώσεων και τους όρους της διακήρυ¬ 
ξης των διαγωνισμών που αφορούν την προμήθεια τεχνι¬ 
κής φύσεως υλικών, εργαλείων και μηχανημάτων όπως 
αυτά προβλέπονται από τον κανονισμό προμηθειών. 

• Για την εποπτεία του Γ ραφείου Μελετών και έργων 
Ύδρευσης - Αποχέτευσης καθώς και πάσης φύσεως τε¬ 
χνικής μελέτης. 

• Για την εισήγηση στον Διευθυντή για την εκμίσθωση 
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μηχανημάτων, μεταφορικών μέσων κ.λπ. εφόσον τα ίδια 
μέσα της επιχείρησης δεν επαρκούν ή δεν μπορούν ν’ 
ανταποκριθούν στις ανάγκες από άποψη χρόνου κατόπιν 
εισήγησης των αρμοδίων υπευθύνων. 

Ο Προϊστάμενος του Τεχνικού Τμήματος καταρτίζει με 
τη βοήθεια και τη συνεργασία των υπευθύνων των γρα¬ 
φείων του τμήματος που προΐσταται: 

• Το ετήσιο πρόγραμμα κατασκευής, επέκτασης και 
συντήρησης των δικτύων ύδρευσης, αποχέτευσης και 
των συναφών με αυτά εγκαταστάσεων. 

• Το ετήσιο πρόγραμμα επενδύσεων για το επόμενο 
έτος και τα επόμενα αυτού τέσσερα έτη αναφέροντας και 
το προβλεπόμενο κόστος αυτών. 

• Υποβάλλει τα παραπάνω προγράμματα στον Διευθυ¬ 
ντή 45 μέρες πριν από την έναρξη του έτους που αφο¬ 
ρούν. 

• Παρέχει εγκαίρως στον Διευθυντή τα απαραίτητα 
στοιχεία για τη κατάρτιση του ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων και εξόδων. Παρέχει έγκαιρα για κάθε επόμενο 
τρίμηνο στο Διοικητικό & Οικονομικό Τμήμα τις απαραί¬ 
τητες πληροφορίες για τις κατά εβδομάδα απαιτούμενες 
εκταμιεύσεις προς αντιμετώπιση των πληρωμών εκτέλε¬ 
σης των έργων του προγράμματος. 

• Ελέγχει και θεωρεί τις τεχνικές μελέτες καθώς και τις 
πιστοποιήσεις των έργων. 

• Παρακολουθεί και ελέγχει τη συμμόρφωση των γρα¬ 
φείων που προΐσταται προς τις αποφάσεις και εντολές 
του Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθυντή για τις πα¬ 
ραγγελίες των αναγκαίων υλικών λειτουργίας των εγκα¬ 
ταστάσεων και εκτέλεσης των διαφόρων έργων. 

• Κατανέμει το εργατοτεχνικό προσωπικό που έχει το¬ 
ποθετηθεί στο τεχνικό τμήμα μεταξύ των γραφείων αυ¬ 
τού, ανάλογα με τις ανάγκες κάθε γραφείου. 

• Λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για την ασφάλεια των 
εργαζομένων με τη βοήθεια των αρμοδίων που είναι κατά 
περίπτωση υπεύθυνοι. Τη λήψη αυτώντων μέτρωνπρέπει 
να εισηγείται προς τον Διευθυντή. 

• Φροντίζει για την τήρηση των διατάξεων της εργατι¬ 
κής νομοθεσίας εισηγούμενος τη λήψη μέτρων αρμο- 
δίως. 

• Φροντίζει και αναθέτει στους υπεύθυνους των Γρα¬ 
φείων του, την ευθύνη της διαφύλαξης των χρησιμοποι¬ 
ούμενων τεχνικών μέσων, όπως μηχανημάτων, φορητών 
εργαλείων, μεταφορικών μέσων, επιστημονικών οργά¬ 
νων, σκευών, επίπλων κλπ. 

• Γιατην εφαρμογή μέτρων υγειονομικής προστασίας 
του κοινού από το δίκτυο Ύδρευσης. 

• Για την επάρκεια του δικτύου ύδρευσης και τη λήψη 
προσηκόντων μέτρων για τον έλεγχο παράνομων συνδέ¬ 
σεων. 

• Για το συντονισμό, έλεγχο και κατανομή στα διάφορα 
συνεργεία ανάλογα με τις ανάγκες το εργατοτεχνικό προ¬ 
σωπικό που έχει ορισθεί για το τμήμα. 

• Για την εισήγηση αγοράς νέων μηχανημάτων. 

• Για την επίβλεψη έργων Ύδρευσης που εκτελούνται 
είτε με αυτεπιστασία είτε με εργολαβία. 

• Τον Προϊστάμενος Τεχνικού Τμήματος, όταν απου¬ 
σιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει κατόπιν απόφασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου, υπάλληλος που έχει τα ίδια 
τυπικά προσόντα διορισμού μ’ αυτόν. 


• Ο Προϊστάμενος Τεχνικού Τμήματος έχει την ευθύνη 
της αστυνόμευσης των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευ¬ 
σης σύμφωνα με το άρθρο 28 του Ν. 1069/80. 

Άρθρο 13 

Γ ραφείο Μελετών - Σχεδιασμού - Προγραμματισμού - 
Ειδικών Μελετών - Τοπογραφήσεων 

Μεριμνά γιατον προγραμματισμό έργων, εκπόνηση Με¬ 
λετών, κατασκευές και επίβλεψη έργων και εγκαταστάσε¬ 
ων, την εκτέλεση τοπογραφικών εργασιών, την ανάπτυξη 
και παρακολούθηση στρατηγικών επιλογών της επιχείρη¬ 
σης. 

Στις αρμοδιότητές του είναι η: 

Εκπόνηση, εποπτεία και έλεγχος μελετών δομικών έρ¬ 
γων. 

Μέριμνα για την έγκριση μελετών από τις αρμόδιες αρ¬ 
χές- 

Μελέτη θεμάτων ως προς τη σκοπιμότητα χρήσης νέων 
υλικών και μεθόδων κατασκευής. 

Εκπόνηση προϋπολογιστικών στοιχείων κόστους έρ¬ 
γων. 

Μελέτη για την επέκταση των δικτύων σύμφωνα με τα 
προγράμματα δράσης της επιχείρησης. 

Σύνταξη διακηρύξεων και συγγραφών υποχρεώσεων 
για την ανάθεση μελετών σε ιδιώτες και εποπτεία αυτών. 

Διενέργεια διαγωνισμών και επίβλεψη εργασιών στα με¬ 
γάλα έργα. 

Επίβλεψη διοίκηση και διαχείριση δομικών έργων από 
το στάδιο δημοπράτησης μέχρι το τελικό στάδιο της ορια¬ 
κής παραλαβής αυτών, για την εκκαθάριση και την παρά¬ 
δοση στη λειτουργία. 

Άσκηση τεχνικής επίβλεψης για τις προμήθειες των υλι¬ 
κών των σχετικών με τα εκτελούμενα έργα. 

Τήρηση αρχείου έργων. 

Τήρηση στατιστικών στοιχείων των δραστηριοτήτων 
με βάση τα μηνιαία δελτία εργασιών. 

Εκπόνηση, εποπτεία και έλεγχος ηλεκτρομηχανολογι- 
κών έργων. 

Επίβλεψη για την εκτέλεση των ηλεκτρομηχανολογικών 
έργων. 

Ανακαίνιση και βελτίωση εγκαταστάσεων που υπάρ¬ 
χουν. 

Μέριμνα για την εκτέλεση όλων των τοπογραφικών ερ¬ 
γασιών που απαιτούνται για τη σύνταξη μελετών νέων έρ¬ 
γων. 

Επιμέλεια της ανάθεσης των τοπογραφικών εργασιών 
σε ιδιωτικά γραφεία, επίβλεψη και παραλαβή αυτών σε 
συνεννόηση με τον Διευθυντή. 

Σύνταξη σχεδίων δικτύων ύδρευσης - αποχέτευσης. 

Μέριμνα για την δημιουργία και την ενημέρωση κτημα¬ 
τολογίου της ακίνητης περιουσίας της επιχείρησης. 

Χορήγηση τοπογραφικών στοιχείων για τις ανάγκες 
όλων των τμημάτων της επιχείρησης. 

Ανάπτυξη στρατηγικών επιλογών της επιχείρησης. 

Ανάπτυξη μεθοδολογιών και σχεδίων δράσεωςτης επι¬ 
χείρησης σε θέματα: 

• Ολικής ποιότητας. 

• Αναδιάρθρωσης λειτουργιών. 

• Τροποποίησης οργανογράμματος και κανονισμών 
επιχείρησης. 

• Πιστοποιήσεις 180. 

Με σκοπό την προσαρμογή της επιχείρησης στις συνε- 
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χόμενα μεταβαλλόμενες συνθήκες του εξωτερικού περι¬ 
βάλλοντος. 

Άρθρο 14 

Γραφείο Λειτουργίας, Συντήρησης 
και Κατασκευής Δικτύων 

Είναι υπεύθυνο για τη λειτουργία, συντήρηση, επι¬ 
σκευή, έλεγχο και επέκταση των δικτύων. 

Στις αρμοδιότητές του είναι η: 

Μέριμνα για την διανομή του νερού επί 24ώρου βάσης 
και την εφαρμογή των προγραμμάτων διανομής σε περι¬ 
πτώσεις έκτακτης λειψυδρίας, ή σε περιπτώσεις εκτά¬ 
κτων ή προγραμματισμένων για διάφορους λόγους δια- 
κοπώντης υδροδότησης. Ενημέρωση του Προϊσταμένου 
για τις ανακοινώσεις στον Τύπο των παραπάνω περιπτώ¬ 
σεων. 

Μέριμνα για τη συντήρηση, επέκταση και επισκευή του 
εσωτερικού δικτύου ύδρευσης, για την εξασφάλιση και 
βελτίωση της ύδρευσης στις διάφορες περιοχές του Δή¬ 
μου. 

Μέριμνα για την δημοπράτηση και εγκατάσταση των 
αγωγών εσωτερικού δικτύου διανομής, βάσει μελετών 
που συντάσσονται από το Γ ραφείο Μελετών, στο οποίο 
χορηγούν έγκαιρα τα απαραίτητα στοιχεία για τη σύντα¬ 
ξη αυτών. 

Μέριμνα για την ενημέρωση των συνεργείων του δικτύ¬ 
ου ύδρευσης και επιφυλακής, μέσω των υπευθύνων ερ¬ 
γοδηγών, για τα συμβαίνοντα στο δίκτυο, σχετικά με την 
διακοπή της υδροληψίας ώστε να καταστεί δυνατή η ενη¬ 
μέρωση των καταναλωτών. Στην περίπτωση αυτή συ- 
ντάσσεται ενημερωτικό πληροφοριακό δελτίο το οποίο 
εφόσον κρίνεται σκόπιμο δημοσιεύεται στον ημερήσιο 
τύπο ή μεταδίδεται από τα λοιπά μέσα ενημέρωσης του 
κοινού (ραδιόφωνο,τηλεόραση). 

Μέριμνα για την τήρηση των κανόνων ασφαλείας για το 
κοινό, σε σημεία τεχνικών έργων που δεν έχουν αποπε¬ 
ρατωθεί οι εργασίες από τα συνεργεία. 

Έλεγχος της ομαλής λειτουργίας του δικτύου αποχέ¬ 
τευσης, που διασφαλίζεται με προγραμματισμένους κα¬ 
θαρισμούς, αυτοματισμό και αποκατάσταση βλαβών. 

Η επισκευή υφιστάμενων αγωγών και φρεατίων και κα¬ 
τασκευή μικροέργων. 

Οι συνδέσεις όλων των κατηγοριών ακινήτων. 

Οι εργασίες με τις οποίες απασχολούνται τα συνεργεία 
αυτά και οι διαδικασίες που τηρούνται είναι οι ακόλουθες: 

• Ανεύρεση και επισκευή εμφανών ή αφανών διαρροών 
στο δίκτυο. 

• Διαδικασία αποζημιώσεως σε περίπτωση προκλήσε¬ 
ων ζημιών σε κινητές και ακίνητες περιουσίες τρίτων από 
διαρροή του δικτύου. 

• Υδροδότηση βιοτεχνιών, βιομηχανιών και οικισμών 
εκτός περιοχής ευθύνης. 

• Μετατοπίσεις αγωγών ύδρευσης. 

• Λαθροϋδροληψίες. 

• Σύνταξη μελέτης και επίβλεψη εργολαβίας μικρών έρ¬ 
γων. 

• Ενημέρωση σχεδίων με τις επεκτάσεις και τροποποι¬ 
ήσεις του δικτύου. 

• Κατάρτιση στατιστικών πινάκων δραστηριότητας με 
μηνιαία Δελτία εργασιών. 


Άρθρο 15 

Προϊστάμενος Διοικητικού και Οικονομικού Τμήματος 

Ο Προϊστάμενος του Διοικητικού και Οικονομικού τμή¬ 
ματος προΐσταται όλων των οικονομικών γραφείων συ¬ 
ντονίζοντας τις εργασίες τους και είναι υπεύθυνος απέ¬ 
ναντι στον Διευθυντή για τις πράξεις ή καιτις παραλείψεις 
τους. 

Είναι υπεύθυνος: 

• Για τη σύνταξη του προϋπολογισμού της Επιχείρη¬ 
σης. 

• Για τη σύνταξη του ισολογισμού καιτωνπάσης φύσης 
οικονομικών καταστάσεων της Επιχείρησης. 

• Για τη σύνταξη της ετήσιας απογραφής των πάσης 
φύσεως περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης η 
οποία πρέπει να έχει συντελεσθεί μέσα σε ένα μήνα από 
τη λήξη του ημερολογιακού έτους. 

• Για την εισήγηση των προγραμμάτων επενδύσεων 
τηςΔ.Ε.Υ.Α.Α. καθώς και της τιμολογιακής πολιτικής της 
Επιχείρησης. 

• Για την εισήγηση και κατάρτιση των περιοδικών προ¬ 
ϋπολογισμών της επιχείρησης και την κανονική τήρηση 
τους, την κατάρτιση μηνιαίων και τριμηνιαίων ταμιακών 
προϋπολογισμών καθώς και την κατάρτιση εβδομαδιαίων 
προϋπολογιζόμενων εισπράξεων και πληρωμών αφού λά¬ 
βει υπόψη τα στοιχεία που του παρέχουν τα αρμόδια τμή¬ 
ματα. 

• Για την παρακολούθηση της αποδοτικότητας του 
προσωπικού του τμήματος και τη σύνταξη των εκθέσεων 
ατομικής αξιολόγησης. 

• Για τη σύνταξη της συγγραφής υποχρεώσεων και 
τους όρους της διακήρυξης των διαγωνισμών που αφο¬ 
ρούν την προμήθεια μηχανών γραφείου, Η/Υ και συστη¬ 
μάτων, γραφικής ύλης, εντύπων, ειδών καθαριότητας και 
λοιπών ειδών διοικητικής φύσεως. 

• Για την εποπτεία και την καλή εξυπηρέτηση των κα¬ 
ταναλωτών. 

• Γιατην εποπτεία των γραφείωντης αρμοδιότητάςτου 
όπως του Λογιστηρίου, του Ταμείου, της αποθήκης και 
των διαδικασιών προμηθειών της Δ.Ε.Υ.Α.Α., του γραφεί¬ 
ου γραμματείας. 

• Για τον γενικό έλεγχο εκτέλεσης των πάσης φύσεως 
εργασιών του τμήματος, σύμφωνα με τους αντίστοιχους 
κανονισμούς. 

• Για την τήρηση των διατάξεων του Ο.Ε.Υ. καθώς και 
όλων των κανονισμών της Επιχείρησης. 

• Για οποιοδήποτε ζήτημα οικονομικής φύσεως γι’ αυ¬ 
τό και διενεργεί τακτικά έλεγχο σε κάθε γραφείο του Δι¬ 
οικητικού & Οικονομικού Τμήματος. 

• Ελέγχει και υπογράφει τα διάφορα τιμολόγια για 
προμήθειες και εκτέλεση εργασιών. Επίσης θεωρεί τα τι¬ 
μολόγια των προμηθευτών κατά εξουσιοδότηση του Δι¬ 
ευθυντή. 

• Φροντίζει για την παρακολούθηση απορρόφησης πι¬ 
στώσεων και χρηματοδοτήσεων ενημερώνοντας τον Δι¬ 
ευθυντή. 

• Ελέγχει και υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών, τα 
γραμμάτια είσπραξης, τα δελτία συμψηφιστικών εγγρα¬ 
φών καθώς καιτα δικαιολογητικά που τα συνοδεύουν. Με 
εξουσιοδότηση του Διευθυντή θεωρεί τα εντάλματα πλη¬ 
ρωμής. 

• Ελέγχει καθημερινά το ταμείο και φροντίζει για τη σω- 
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στη χρηματοοικονομική διαχείριση αυτού και φροντίζει 
ώστε να υπάρχουν μικρά ταμειακά υπόλοιπα. 

• Ελέγχει και παρακολουθεί την ομαλή είσπραξη όλων 
των απαιτήσεων της Επιχείρησης. 

• Φροντίζει για την κανονική είσπραξη και έγκαιρη από¬ 
δοση των λογαριασμών Δημοσίου, των Ασφαλιστικών τα¬ 
μείων και λοιπών τρίτων. 

• Χρησιμοποιεί οποιονδήποτε από το προσωπικό του 
Τ μήματος του για την εκτέλεση κάθε άλλης, συναφούς με 
την ειδικότητά του, εργασίας ανάλογα με τις ανάγκες που 
παρουσιάζονται σε κάθε γραφείο. 

• Παραλαμβάνει την εισερχόμενη αλληλογραφία και 
κατανέμει αυτή στα αρμόδια γραφεία. 

• Καταρτίζει με την βοήθεια των υπευθύνων των γρα¬ 
φείων το ενημερωτικό τεύχος όπως ορίζει το άρθρο 10 
του Ν. 1069/80. 

• Μετέχει σε συνεδριάσεις του Δ.Σ εφόσον το ζητήσει 
ο Πρόεδρος. 

Τον Προϊστάμενο του τμήματος όταν απουσιάζει ή κω¬ 
λύεται, τον αναπληρώνει κατόπιν απόφασης του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου, υπάλληλος που έχει τα ίδια τυπικά προ¬ 
σόντα διορισμού μ’ αυτόν. 

Άρθρο 16 

Γραφείο Ταμείου - Λογιστηρίου - Προϋπολογισμού 
και Ελέγχου 

Μεριμνά για τη λογιστική παρακολούθηση και διεκπε¬ 
ραίωση των εσόδων και εξόδων της επιχείρησης, την πα¬ 
ρακολούθηση του προϋπολογισμού, καθώς επίσης για 
τον έλεγχο υλοποίησης αυτών. 

Είναι υπεύθυνο για την: 

Έκδοση χρηματικών ενταλμάτων πληρωμών και επιτα¬ 
γών. 

Έκδοση γραμματίων είσπραξης. 

Μέριμνα για εμπρόθεσμη είσπραξη και απόδοση υπέρ 
τρίτων πόσης φύσεως κρατήσεων, φόρων και χαρτοσήμων. 

Παρακολούθηση Φ.Π.Α. 

Τήρηση στατιστικών οικονομικών στοιχείων. 

Σύνταξη αλληλογραφίας σε θέματα οικονομικά. 

Σύνταξη ισολογισμού, γενικής εκμετάλλευσης, αποτε¬ 
λεσμάτων χρήσης, διάθεσης αποτελεσμάτων σε συνερ¬ 
γασία με τον Προϊστάμενο του τμήματος. 

Παρακολούθηση και εκτέλεση ετήσιου προϋπολογι¬ 
σμού και μέριμνα για τις επιβαλλόμενες αναμορφώσεις 
αυτού. 

Έλεγχο υλοποίησης προϋπολογισμού. 

Διενεργεί το σύνολο των πληρωμών καιεισπράξεωντης 
επιχείρησης ανεξαρτήτως αιτίας, μεριμνά για την εί¬ 
σπραξη των οφειλών και θέτει υπόψη των ανωτέρων κάθε 
περίπτωση οφειλής που πρέπει να συζητηθεί. 

Επιμελείται την τήρηση των προβλεπομένων βιβλίων 
ταμείου, τη συνεχή ενημέρωση αυτών σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα από τον νόμο. 

Συντάσσει ημερήσια κατάσταση ταμείου, τηρείτο προ¬ 
βλεπόμενα από τον νόμο λογιστικά βιβλία και στοιχεία, τα 
οποία και θέτει υπόψη των ανωτέρων. 

Επιμελείται τη μισθοδοσία του προσωπικού. 


Άρθρο 17 

Γ ραφείο Γ ραμματείας 

Μεριμνά για τηνπαραλαβή και διεκπεραίωση της πόσης 
φύσεως αλληλογραφίας της επιχείρησης. 

Μεριμνά για τηνπαραλαβή και διεκπεραίωση της πόσης 
φύσεως αλληλογραφίας της επιχείρησης, εκτός της εμπι- 
στευτικής που αφορά τον Πρόεδρο ή τον αρμόδιο εξου¬ 
σιοδοτημένο από αυτόν, διοικητικό παράγοντα καιτηντη- 
ρείτο Γ ραφείο Γ ραμματείας Διεύθυνσης. 

Επιμελείται για την καταχώρηση της εισερχόμενης και 
εξερχόμενης αλληλογραφίας στα βιβλία πρωτοκόλλου 
και προβαίνει στο συσχετισμό των εγγράφων αυτών ώστε 
να είναι ευχερής η εξεύρεση της σειράς των εγγράφων 
που αναφέρονται στο κάθε θέμα. 

Διανέμει με τα ειδικά βιβλία διεκπεραίωσης τα εισερχό¬ 
μενα έγγραφα αφού αυτά έχουν χαρακτηρισθεί και πρω- 
τοκολληθεί στα αρμόδια τμήματα για τις δικές τους ενέρ¬ 
γειες. 

Παρακολουθεί την εφημερίδα της κυβέρνησης και τη¬ 
ρεί πλήρες αρχείο τωννομοθετημάτωνπουαφορούντην 
επιχείρηση. 

Διαχειρίζεται το γενικό αρχείο αλληλογραφίας της επι¬ 
χείρησης σε ηλεκτρονική μορφή. 

Αποστολή και λήψη ΡΑΧ. 

Άρθρο 18 

Γ ραφείο Αποθήκης - Προμηθειών 

Μεριμνά για την προμήθεια υλικών και εφοδίων, την 
αποθήκευση και φύλαξη, διαχείριση και συντήρηση αυ¬ 
τών, με τρόπο ώστε να εξασφαλίζεται η καλή και αποδοτι¬ 
κή λειτουργία της επιχείρησης. 

Προβαίνει σε συνεργασία με τον Προϊστάμενο του Τμή¬ 
ματος στο οποίο ανήκει σε: 

Κατάρτιση ενιαίου προγράμματος προμηθειών της επι¬ 
χείρησης συνοδευόμενο από έκθεση αιτιολόγησης της 
σκοπιμότητας αυτών. 

Επιβλέπει την διαδικασία προκήρυξης διαγωνισμών, 
αξιολόγησης προσφορών και σύναψης συμβάσεων σύμ¬ 
φωνα με τις ισχύουσες διατάξεις για την προμήθεια υλι¬ 
κών ή αναλωσίμων. Διευκρινίζεται ότι η σύνταξη των ειδι¬ 
κών όρων των προμηθειών ή εργασιών ανήκει στο τμήμα 
ή γραφείο εκείνο της επιχείρησης που προκάλεσε την 
ενέργεια. 

Μεριμνά για την συγκρότηση επιτροπών για την διενέρ¬ 
γεια διαγωνισμών και για την παραλαβή των υλικών. 

Μεριμνά για τη σύνταξη των πρακτικών των παραπάνω 
επιτροπών. 

Έχει την ευθύνη της ορθολογιστικής διαχείρισης της 
αποθήκης. 

Επιμελείται της διαδικασίας εισαγωγής και εξαγωγής 
υλικών από την αποθήκη και διακίνησή τους. 

Επιμελείται της Έκδοσης παραστατικών για όλες τις 
διακινήσεις υλικών από και προς την αποθήκη. 

Επιμελείται την τήρηση και εφαρμογή κανονισμού δια¬ 
χείρισης υλικών, με συγκροτημένο μηχανογραφικό σχέ¬ 
διο. 

Μεριμνά για την εκποίηση άχρηστου ή παλαιού υλικού, 
αφού πρώτα συγκροτηθεί επιτροπή η οποία θα αποφα¬ 
σίσει για το υλικό αυτό και θα ενεργήσει για την επω¬ 
φελέστερη αξιοποίηση ή την νομότυπη καταστροφή του. 
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ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΧΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

Άρθρο 19 

Διακρίσεις Προσωπικού 

Το προσωπικό της Επιχείρησης διακρίνεται σε τακτικό 
και έκτακτο: 

• Τακτικό είναι το προσωπικό που καλύπτει πάγιες ανά¬ 
γκες της επιχείρησης, κατέχει τις οργανικές θέσεις που 
προβλέπονται από τον παρόντα οργανισμό και η υπηρε¬ 
σιακή και εργασιακή του σχέση και η κατάσταση ρυθμίζο¬ 
νται από τονΟ.Ε.Υ. 

• Έκτακτο είναι το προσωπικό που προσλαμβάνεται με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη 
και αντιμετώπιση των πρόσκαιρων και έκτακτων αναγκών 
της επιχείρησης. 

Η εργασιακή σχέση που συνδέει το προσωπικό με την 
Δ.Ε.Υ.Α.Α., είναι σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορί¬ 
στου χρόνου για το τακτικό προσωπικό και ορισμένου 
χρόνου για το έκτακτο. 

Άρθρο 20 

Μητρώο προσωπικού 

Για το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Α. τηρείται μητρώο, που 
περιέχει για κάθε εργαζόμενο τα παρακάτω στοιχεία: 

• Όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, χρονολογία και τόπο 
γέννησης, ημερομηνία γάμου, όνομα συζύγου, ονόματα 
και χρονολογία γέννησης των παιδιών. 

• Τον αριθμό της απόφασης πρόσληψής του, τα τυπικά 
και ουσιαστικά προσόντα του, τον κλάδο και την ειδικότη¬ 
τά του, τις θέσεις στις οποίες τοποθετήθηκε από την πρό¬ 
σληψη του, τον αριθμό των αποφάσεων για οικονομική 
προαγωγή και λήψη επιδομάτων. 

• Τις πειθαρχικές ποινές και τιμητικές διακρίσεις του, 
καθώς και κάθε είδους άδειες απουσίας. 

Το ανωτέρω μητρώο τηρείται και ενημερώνεται με ευ¬ 
θύνη του Γ ραφείου Γ ραμματείας. 

Άρθρο 21 

Υποχρεώσεις και καθήκοντα προσωπικού 

Τ ο προσωπικό της Επιχείρησης έχει υποχρέωση και κα¬ 
θήκον: 

Να γνωρίζει και να τηρεί τις διατάξεις του παρόντος ορ¬ 
γανισμού, όπως και των άλλων Κανονισμών της Επιχείρη¬ 
σης. 

Να εκτελείτο υπηρεσιακό του καθήκον με επιμέλεια και 
ευσυνειδησία. 

Να διασφαλίζει τα μηχανήματα, εργαλεία, έπιπλα, 
σκεύη, βιβλία και άλλα υπηρεσιακά έγγραφα και στοιχεία, 
όπως και κάθε άλλο περιουσιακό στοιχείο της Επιχείρη¬ 
σης που χρησιμοποιεί για την εκτέλεση της υπηρεσίας 
του. 

Να φροντίζει για την καλή συντήρηση των προαναφε- 
ρόμενων περιουσιακών στοιχείωντης Επιχείρησης και να 
προβαίνει στις κατάλληλες ενέργειες για την καλή συντή¬ 
ρηση, βελτίωση ή αντικατάστασή τους. 

Να προσέρχεται έγκαιρα στην εργασία του και να απο¬ 
χωρεί από αυτή μετά από τη συμπλήρωση του ωραρίου 


εργασίας, όπως αυτό έχει οριστεί από τους αρμοδίους 
της Επιχείρησης. 

Να ενημερώνει αμέσως τον προϊστάμενό του σε περί¬ 
πτωση απουσίας λόγω ασθένειας ή άλλης ανώτερης βίας. 

Να αναφέρει γραπτά και έγκαιρα στο γραφείο γραμμα¬ 
τείας της Επιχείρησης κάθε μεταβολή της ατομικής ή οι¬ 
κονομικής του κατάστασης. 

Να αναφέρει ιεραρχικά στο τμήμα του καθετί που από 
τη φύση της δουλειάς του διαπιστώνει ότι μπορεί να προ- 
καλέσει υλική ή ηθική ζημιά στην Επιχείρηση. 

Να εκτελεί πρόθυμα τις οδηγίες των προϊστάμενων του 
και να συμπεριφέρεται σε όλο ανεξαίρετα το προσωπικό 
με ευγένεια και τον επιβαλλόμενο κατά περίπτωση σεβα¬ 
σμό. 

Να εκτελεί υποχρεωτικά κάθε εντολή του προϊσταμέ¬ 
νου του. Μετά την εκτέλεση της εντολής και εφόσον κα¬ 
τά την κρίση του αυτή ήταν πέραν από τις υποχρεώσεις 
του, μπορεί να υποβάλλει τις αντιρρήσεις του με γραπτή 
αναφορά στα αρμόδια πειθαρχικά όργανα, τα οποία εξε¬ 
τάζουν την αναφορά και αν κριθεί βάσιμη κινείται η πει¬ 
θαρχική διαδικασία. Η εντολή του προϊσταμένου δενεκτε- 
λείται, όταν: 

• Ο εργαζόμενος θεωρεί ότι η εκτέλεση της θέτει σε σο¬ 
βαρούς κινδύνους την υγεία του. Στην περίπτωση αυτή ο 
Διευθυντής, εξετάζει αμέσως και επιτόπια το επικίνδυνο ή 
μη της εντολής, λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα και ενημε¬ 
ρώνει γραπτά το Διοικητικό Συμβούλιο για τη λήψη σχετι¬ 
κών αποφάσεων. 

• Ο εργαζόμενος έχει τη γνώμη ότι η εντολή που του δό¬ 
θηκε είναι αντίθετη με τον Ο.Ε.Υ. και το συμφέροντης Επι¬ 
χείρησης. Τότε οφείλει αμέσως και χωρίς καθυστέρηση 
που οδηγεί σε ματαίωση της εντολής και ζημία της Επι¬ 
χείρησης, να κάνει γνωστές τις επιφυλάξεις του στο Δι¬ 
ευθυντή. Αν ο Διευθυντής συμφωνήσει με την εντολή του 
Προϊσταμένου, ο εργαζόμενος υποχρεούται να την εκτε- 
λέσει και μπορεί να υποβάλει γραπτή αναφορά στο αρμό¬ 
διο Πειθαρχικό όργανο. 

Τ ο προσωπικό έχει υποχρέωση, τηρώντας την ιεραρχία, 
να αναφέρεται και να υποβάλλει κάθε αίτηση, σύσταση ή 
παράπονο για οποιοδήποτε θέμα. 

Επιτρέπεται η παράκαμψη της ιεραρχίας μόνο σε κατε- 
πείγουσες περιστάσεις και με την υποχρέωση της ενημέ¬ 
ρωσης κατά τη σειρά της ιεραρχίας, του αρμοδίου Προϊ¬ 
στάμενου. 

Ακόμα επιτρέπεται παράκαμψη της ιεραρχίας, όταν ο 
εργαζόμενος μετά την πάροδο ενός μηνάς από την υπο¬ 
βολή της αίτησης αναφοράς κ.λ.π., δεν έλαβε απάντηση 
από τον προϊστάμενο, στον οποίο απευθύνθηκε. 

Κάθε άλλη υπέρβαση της ιεραρχίας μπορεί να αποτε- 
λέσει πειθαρχικό παράπτωμα: 

Κάθε προϊστάμενος είναι υπεύθυνος γιατηντήρηση της 
πειθαρχίας και την ακριβή εκτέλεση των υπηρεσιακών 
εντολών από τους υφιστάμενους του, παρέχοντας κάθε 
οδηγία και διευκόλυνση για την αραιότερη εκτέλεση του 
υπηρεσιακού έργου και την αύξηση της παραγωγικότη¬ 
τας γενικότερα. 

Κάθε προϊστάμενος έχει υποχρέωση να φροντίζει, έτσι 
ώστε το προσωπικό να γνωρίζει τις ευθύνες και τις υπο¬ 
χρεώσεις του, το περιεχόμενο των εγκυκλίων, υπηρεσια¬ 
κών οδηγιών, διαταγών και ανακοινώσεων, που έχουν 
σχέση με την εκτέλεση του καθήκοντος και τη γενικότε¬ 
ρη συμπεριφορά του προσωπικού. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


10311 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Άρθρο 22 

Πρόσληψη Τακτικού Προσωπικού 

Η πρόσληψη του τακτικού προσωπικού γίνεται από το 
Δ.Σ. λαμβανομένων υπόψη των διατάξεων της εκάστοτε 
ισχύουσας νομοθεσίας, μετά από εισήγηση του Διευθυ¬ 
ντή. 

Άρθρο 23 

Πρόσληψη Έκτακτου Προσωπικού 

Η πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού γίνεται μετά 
από εισήγηση του Διευθυντή από το Δ.Σ. λαμβανομένων 
υπόψη των διατάξεων της εκάστοτε ισχύουσας νομοθε¬ 
σίας, με σύμβαση εργασίας. 

Άρθρο 24 

Πρόσληψη κατά παράβαση του Ο.Ε.Υ. 

Πρόσληψη τακτικού προσωπικού με παράβαση του 
Ο.Ε.Υ., ανακαλείται μέσα σε διάστημα το πολύ ενός 
έτους. Αν το πρόσωπο που προσλήφθηκε συντέλεσε 
στην αντικανονική πρόσληψη του, τότε η πρόσληψη ανα¬ 
καλείται και μετά την παρέλευση του έτους. Η ανάκληση 
έχει την έννοια ότι η εργασιακή σύμβαση είναι άκυρη από 
την αρχή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Άρθρο 25 

Μισθολογική Κατάταξη και εξέλιξη Προσωπικού 

Οι εργαζόμενοι της Δ.Ε.Υ.Α.Α. αμείβονται με συλλογι¬ 
κές συμβάσεις εργασίας της ειδικότητας των, ή με ομοιο- 
επαγγελματικές συμβάσεις, ή με επιχειρησιακή σύμβαση, 
μετά από συμφωνία Διοίκησης και εργαζομένων, όπου και 
καθορίζονται τα μισθολογικά κλιμάκια αυτών, ο τρόπος 
αμοιβής του προσωπικού, τα επιδόματα, η μισθολογική 
εξέλιξη, οι διάφορες παροχές, οι ηθικές και υλικές αμοι¬ 
βές καθώς και κάθε είδους παροχές που προβλέπεται μέ¬ 
σα από αυτή. Οι εν λόγω αποδοχές δεν πρέπει να υπολεί¬ 
πονται σε καμιά περίπτωση των αποδοχών που προκύ¬ 
πτουν από οποιαδήποτε άλλη Σ.Σ.Ε. ή επιχειρησιακή 
σύμβαση ή συλλογική σύμβαση ειδικότητας. 

Οι αποδοχές του Διευθυντή και των Προϊσταμένων κα¬ 
θορίζονται και αναπροσαρμόζονται ετησίως με αιτιολο¬ 
γημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οιενλόγω 
αποδοχές δεν πρέπει να υπολείπονται σε καμιά περίπτω¬ 
ση των αποδοχών που προκύπτουν από οποιαδήποτε άλ¬ 
λη Σ.Σ.Ε. ή επιχειρησιακή σύμβαση ή συλλογική σύμβαση 
ειδικότητας. 

Στον Διευθυντή, καταβάλλεται επίδομα για τη σύνταξη 
του Απολογισμού και του Προϋπολογισμού ίσο με το 50% 
των ακαθάριστων αποδοχών ενός μηνάς. Στον Προϊστά¬ 
μενο του Οικονομικού τμήματος, καταβάλλεται επίδομα 
ισολογισμού ίσο με το 50% των ακαθάριστων αποδοχών 
ενός μηνός για τη σύνταξη του Ισολογισμού. Στον Προϊ¬ 
στάμενο του Τεχνικού τμήματος καταβάλλεται επίδομα 
ίσο μετο 50% των ακαθάριστων αποδοχών ενός μηνός για 
τη σύνταξη του Τεχνικού προγράμματος. Τα ανωτέρω 
επιδόματα καταβάλλονται εντός μηνός από την έγκρισή 


τους και προβλέπονται από τις Συλλογικές τους συμβά¬ 
σεις. 

Άρθρο 26 

Κλάδοι των θέσεων του Προσωπικού 

Οι θέσεις του τακτικού προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Α. κα¬ 
τατάσσονται στους ακόλουθους κλάδους: 

• Υποχρεωτική Εκπαίδευση (ΥΕ): Ως τυπικό προσόν 
διορισμού ορίζεται απολυτήριο Τριτάξιου Γυμνασίου ή 
τίτλος Κατώτερης Τεχνικής Σχολής ή εμπειρία. 

• Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση (ΔΕ): Ως τυπικό προσόν 
διορισμού ορίζεται απολυτήριο Εξαταξίου Γυμνασίου ή 
Λυκείου (Γενικού, Ενιαίου, Πολυκλαδικού, Τεχνικού) ήτίτ- 
λο δημοσίου ΙΕΚ ή ΤΕΕ ή Τεχνικής Επαγγελματικής Δευ¬ 
τεροβάθμιας εκπαίδευσης ή Σχολής μαθητείας ΟΑΕΔτου 
Ν. 1346/83 ή πτυχίο των μέσων Τεχνικών Σχολών που κα- 
ταργήθηκαν με το Ν. 576/77, ή άλλους τίτλους ισότιμων 
σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

• Τεχνολογική Εκπαίδευση (ΤΕ): Ως τυπικό προσόν διο¬ 
ρισμού ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωμα του ΤΕΙ ή του 
ΚΑ.Τ.Ε. Ε. ή ισότιμων σχολώντης ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

• Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση (ΠΕ): Ως τυπικό προσόν 
διορισμού ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος ή σχο¬ 
λής ΑΕΙ ή ισότιμο της αλλοδαπής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΑΔΕΙΕΣ ΑΠΟΥΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Άρθρο 27 

Είδη αδειών και τρόπος χορήγησης 

Οι άδειες απουσίας διακρίνονται σε: 

• Κανονικές 

• Για λόγους υγείας - εγκυμοσύνης 

• Χωρίς αποδοχές 

• Ειδικές 

• Γ ονικές 

• Ολιγόωρης απουσίας 

Οι άδειες χορηγούνται στους εργαζόμενους όπως κα¬ 
θορίζεται κάθε φορά από τη σχετική νομοθεσία και τις 
αποφάσεις του Υπουργείου Εργασίας, με τρόπο που να 
επιτρέπει την κανονική και εύρυθμη λειτουργία της επι¬ 
χείρησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 
Άρθρο 28 

Πειθαρχικές Παραβάσεις 

Κάθε παράβαση υπηρεσιακού καθήκοντος, που οφείλε¬ 
ται σε πρόθεση ή βαριά αμέλεια του εργαζόμενου, απο¬ 
τελεί πειθαρχικό παράπτωμα. 

Το υπηρεσιακό καθήκον προσδιορίζεται με βάση τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν για το προσωπικό από τη 
σύμβαση εργασίας (Ο.Ε.Υ.), τις οδηγίες και διαταγές των 
ιεραρχικά προϊσταμένων καθώς και από τη φύση της υπη¬ 
ρεσίας κάθε ειδικότητας και θέσης, όπως το περιεχόμενο 
της καθορίζεται από τους κανόνες επιστήμης και τέχνης 
από τους κανόνες της κοινής πείρας, από τις συνήθειες 
που έχουν παγιωθεί στη Δ.Ε.Υ.Α.Α. και τους κανόνες της 
καλής πίστης και του κοινωνικού σκοπού που εξυπηρετεί 
η Δ.Ε.Υ.Α.Α. 
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Άρθρο 29 

Πειθαρχικά παραπτώματα 

Πειθαρχικό παράπτωμα συνιστά κάθε υπαίτια πράξη ή 
παράλειψη του εργαζομένου που αποτελεί παράβαση 
υπηρεσιακού καθήκοντος ή αντίκειται στην υπηρεσιακή 
τάξη ή είναι επιζήμια στα συμφέροντα της Δ.Ε.Υ.Α.Α. 

Το υπηρεσιακό καθήκον προσδιορίζεται από τον Ο.Ε.Υ. 
τις οδηγίες και τις διατάξεις των ιεραρχικά προϊσταμέ¬ 
νων, καθώς και από τη φύση της υπηρεσίας κάθε ειδικό¬ 
τητας και θέσης όπως το περιεχόμενο καθορίζεται από 
τους κανόνες της επιστήμης και της τέχνης, από τους κα¬ 
νόνες της κοινωνικής πείρας και τους κανόνες της καλής 
πίστης και του κοινωνικού σκοπού που εξυπηρετεί η 
Δ.Ε.Υ.Α.Α. 

Ενδεικτικά πειθαρχικά παραπτώματα είναι: 

• Η αναξιοπρεπής και ανάρμοστη συμπεριφορά και 
διαγωγή μέσα στην υπηρεσία τόσο απέναντι σε υφιστα¬ 
μένους, προϊστάμενους όσο και σε τρίτους. 

• Η αδιαφορία, η αμέλεια, η ατελής εκτέλεση, η αδικαι¬ 
ολόγητη αποχή ή η άρνηση εκτέλεση της εργασίας που 
έχει ανατεθεί στον εργαζόμενο. 

• Η αδικαιολόγητα καθυστερημένη προσέλευση ή πρό¬ 
ωρη αποχώρηση από την εργασία, καθώς και η αδικαιο¬ 
λόγητη διακοπή της. 

• Η παράλειψη άσκησης του επιβεβλημένου υπηρεσια¬ 
κού ελέγχου. 

• Η με οποιοδήποτε τρόπο δυσφήμιση της επιχείρησης 
και του προσωπικού της. 

• Η φθορά από εγκατάλειψη ή κακή χρήση, η απώλεια 
αντικειμένων (υλικά, εργαλεία, μηχανήματα κ.λ.π.) που 
αποτελούν περιουσία της επιχείρησης καθώς και η μη 
έγκαιρη αναφορά στους προϊσταμένους της φθοράς ή 
της απώλειάς των. 

• Η κατάθεση ανακριβών στοιχείων για την προσωπική 
ή οικογενειακή κατάσταση, με σκοπό την λήψη οποιων- 
δήποτε επιδομάτων ή παροχών. 

• Η επέμβαση στους εγκατεστημένους μετρητές χωρίς 
εντολή του αρμόδιου τμήματος. 

• Η χρησιμοποίηση τρίτων προσώπων για απόκτηση εύ¬ 
νοιας υπηρεσιακής. 

• Η αποσιώπηση πειθαρχικών παραπτωμάτων ή πλημ¬ 
μελούς εκτέλεσης καθηκόντων των υφισταμένων από 
τους προϊστάμενους. 

• Η υπεξαίρεση των περιουσιακών στοιχείων της 
Δ.Ε.Υ.Α.Α. 

• Η χρησιμοποίηση υπηρεσιακών πληροφοριών που 
κατέχει ο εργαζόμενος για δική του ωφέλεια, ή ωφέλεια 
προσώπων που συνδέονται με αυτόν. 

• Η άμεση ή η έμμεση συμμετοχή σε δημοπρασία ανά¬ 
θεσης έργου ή προμηθειών της επιχείρησης. 

• Η μη τήρηση του ωραρίου εργασίας που έχει ορισθεί. 

• Η άρνηση εκτέλεσης εντολής για μετακίνηση από 
γραφείο σε γραφείο παρεμφερές και εφόσον δεν δημι- 
ουργείται βλαπτική μεταβολή των συνθηκών εργασίας 
για τον εργαζόμενο. 

• Η χρησιμοποίηση περιουσιακών στοιχείων της επιχεί¬ 
ρησης που είναι εμπιστευμένα στον εργαζόμενο για διεκ¬ 
περαίωση ξένων με την επιχείρηση έργων, ή η ιδιοποίηση 
περιουσιακών στοιχείων της Δ.Ε.Υ.Α.Α. 

• Η τέλεση σε βάρος της Δ.Ε.Υ.Α.Α. ενός από τα ποινι¬ 
κά αδικήματα που αποτελούν κώλυμα πρόσληψης, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 27 του παρόντος Οργανισμού. 


• Κάθε παράβαση του παρόντος Οργανισμού, όπως και 
κάθε άλλου κανονισμού της Επιχείρησης ή των αποφάσε¬ 
ων και εντολών της Διοίκησης, του Διευθυντή και των 
Προϊσταμένων των τμημάτων. 

Άρθρο 30 

Πειθαρχικές Ποινές 

Κάθε πειθαρχικό παράπτωμα έχει σαν άμεση συνέπεια 
την επιβολή πειθαρχικής ποινής. 

Για το ίδιο πειθαρχικό παράπτωμα επιτρέπεται να επι¬ 
βληθεί μόνο μια φορά πειθαρχική ποινή. 

Πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται για πειθαρχικό παρά¬ 
πτωμα που δεν προβλέπεται από τον παρόντα Οργανι¬ 
σμό. 

Η δίωξη και η τιμωρία κάθε πειθαρχικού παραπτώματος 
αποτελεί υπηρεσιακό καθήκον. 

Οι πειθαρχικές ποινές διακρίνονται: 

Η προφορική ή γραπτή παρατήρηση. Επιβάλλεται για 
παραπτώματα των μισθωτών μικρής σημασίας. Είναι η 
ελαφρότερη από τις πειθαρχικές ποινές (καθαρά ηθική). 

Η έγγραφη επίπληξη. Είναι αμέσως σοβαρότερη ποινή. 
Επιβάλλεται για βαρύτερα πειθαρχικά παραπτώματα των 
μισθωτών και σε περίπτωση υποτροπής των παραπτωμά¬ 
των που τιμωρούνται με παρατήρηση. 

Το πρόστιμο μέχρι και τις αποδοχές δύο μηνών. Επι¬ 
βάλλεται σε βαρύτερα πειθαρχικά παραπτώματα. 

Η προσωρινή απόλυση (αργία) μέχρι τρεις μήνες σε κά¬ 
θε ημερολογιακό έτος. Επιβάλλεται σε σοβαρά πειθαρχι¬ 
κά παραπτώματα, που διαπράττονται καθ’ υποτροπή. 

Η οριστική απόλυση. Επιβάλλεται όταν ο εργαζόμενος: 

• διαπράξει σε βάρος της Δ.Ε.Υ.Α.Α. ένα από τα ποινικά 
αδικήματα που αποτελούν κώλυμα πρόσληψης και τιμω¬ 
ρηθεί πέντε φορές μέσα σε ένα έτος με ποινή προστίμου 
ή προσωρινής παύσης ή και τα δύο είδη ποινής. 

Άρθρο 31 

Πειθαρχικές διαδικασίες 

Τα πειθαρχικά όργανα διακρίνονται σε μονομελή και πο¬ 
λυμελή. 

Μονομελή όργανα είναι: 

Ο Διευθυντής για όλο το προσωπικό. 

Οι Προϊστάμενοι Τμημάτων για το προσωπικό που υπά¬ 
γεται στο τμήμα τους. 

Ο Διευθυντής και οι Προϊστάμενοι Τμημάτων δικαιού¬ 
νται να επιβάλλουν τις πειθαρχικές ποινές της προφορι¬ 
κής ή γραπτής παρατήρησης, της έγγραφης επίπληξης 
και του προστίμου μέχρι τις αποδοχές: 

• Δύο μέχρι πέντε ημερών ο προϊστάμενος Τμήματος. 

• Οκτώ ημερών ο Διευθυντής 

Το πενταμελές πειθαρχικό Συμβούλιο που συγκροτείται 
από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Α. δύο μέλη του δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου, που ορίζονται από αυτό, τον Διευ¬ 
θυντή και τον Προϊστάμενο του τμήματος στο οποίο ανή¬ 
κει ο εργαζόμενος που παραπέμπεται. 

Πολυμελές πειθαρχικό όργανο είναι το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο της Επιχείρησης το οποίο μπορεί να επιβάλλει 
όλες τις ποινές που προβλέπονται από το άρθρο 30 δη¬ 
λαδή από την προφορική παρατήρηση μέχρι και την ορι¬ 
στική απόλυση. 

Το πρόστιμο υπολογίζετε επί των τακτικών αποδοχών 
και παρακρατείται μετά από τον πρώτο απόφαση μήνα. 

Οι τιμωρημένοι με προσωρινή ή οριστική απόλυση τίθε- 
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νται εκτός υπηρεσίας αμέσως μόλις τους κοινοποιηθεί η 
τελεσίδικη απόφαση. 

Οι πειθαρχικές παραβάσεις των Προϊσταμένων των 
τμημάτων τιμωρούνται με απόφαση του Διοικητικού συμ¬ 
βουλίου ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή. 

Οι πειθαρχικές παραβάσεις του Διευθυντού τιμωρού¬ 
νται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχεί¬ 
ρησης ύστερα από εισήγηση του Προέδρου της 
Δ.Ε.Υ.Α.Α. 

Το Διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εξετάζει πειθαρχικά 
παραπτώματα σε πρώτο βαθμό και σε δεύτερο κατόπιν 
εφέσεως του τιμωρηθέντος. 

Για την επιμέτρηση της ποινής λαμβάνεται υπόψη η 
προηγούμενη συμπεριφορά του εργαζόμενου, το ύψος 
της υλικής ή ηθικής βλάβης που έχει υποστεί η επιχείρη¬ 
ση, τυχόν υποτροπή ή συρροή παραπτωμάτων. 

Σε περίπτωση συρροής παραπτωμάτων επιβάλλεται η 
ποινή που αντιστοιχεί στο βαρύτερο παράπτωμα. 

Άρθρο 32 

Απολογία 

Με εξαίρεση την προφορική ή γραπτή παρατήρηση, κα¬ 
μία πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται χωρίς προηγούμε¬ 
νη έγγραφη, επί αποδείξει κλήση σε απολογία του εργα¬ 
ζομένου. 

Η απολογία υποβάλλεται μέσα σε πέντε (5) ημέρες από 
της επιδόσεως της έγκλησης. Εάν παρέλθει προθεσμία 
χωρίς να συνταχθεί απολογία, συντάσσεται η πειθαρχική 
απόφαση η οποία κοινοποιείται με απόδειξη του καταδι- 
κασθέντα. 

Η κλήση σε απολογία ορίζει το πειθαρχικό αδίκημα για 
το οποίο κατηγορείται ο εργαζόμενος. 

Ο εργαζόμενος μέσα σε πέντε (5) ημέρες από της κοι- 
νοποιήσεως σε αυτόν της πειθαρχικής απόφασης δικαι¬ 
ούται να ασκήσει έφεση ενώπιον του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου προσκομίζοντας νέα στοιχεία. 

Οι πειθαρχικές αποφάσεις πρέπει να είναι επαρκώς δι¬ 
καιολογημένες να περιέχουν τα πραγματικά περιστατικά 
του πειθαρχικού παραπτώματος και τον χρόνο που έγινε 
αυτό. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να 
ορίσει σε ένα από τα μέλη του να αναθέτει τη διενέργεια 
ένορκης διοικητικής εξέτασης. Ο αναλαμβάνω το εν λόγω 
έργο πρέπει εντός μηνός να υποβάλλει στο Διοικητικό 
Συμβούλιο το πόρισμα τη εξέτασης. 

Άρθρο 33 
Βιβλίο ποινών 

Το Γ ραφείο Γ ραμματείας τηρεί βιβλίο ποινών στο οποίο 
οφείλει να αναγράφει: 

• Το ονοματεπώνυμο του μισθωτού στον οποίο επιβλή¬ 
θηκε η ποινή. 

• Η αιτία εμβολής αυτής. 

• Η ημερομηνία παρακράτησης του προστίμου και ο 
αριθμός της σχετικής απόφασης. 

• Το είδος της ποινής. 

Άρθρο 34 

Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωμάτων 

Τα πειθαρχικά παραπτώματα παραγράφονται εάν πε¬ 


ράσει ένας χρόνος από την ημέρα διάπραξης εφόσον έγι¬ 
ναν γνωστά στα όργανα που ασκούν την πειθαρχική δίω¬ 
ξη . Διαφορετικά μετά ένα έτος από την ημέρα που έλαβαν 
γνώση τα όργανα αυτά. 

Η παραγραφή προγενέστερου πειθαρχικού παραπτώ¬ 
ματος αναβάλλεται για όσο χρόνο διαρκεί η πειθαρχική 
διαδικασία που κινήθηκε για μεταγενέστερο παράπτωμα. 

Πειθαρχικό παράπτωμα που έχει παραγραφεί και δια¬ 
τυπώνεται στη διερεύνηση άλλου παραπτώματος, λαμ- 
βάνεται υπόψη στο μέγεθος της ποινής που τυχόν θα επι¬ 
βληθεί. 

Όταν ασκηθεί πειθαρχική δίωξη και κλήση σε απολογία 
το παράπτωμα παραγράφεται αν μέσα σε ένα έτος από 
την κλήση σε απολογία δεν εκδοθεί απόφαση αρμοδίου 
πειθαρχικού οργάνου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκροτεί εξεταστι¬ 
κή επιτροπή για κάθε περίπτωση σοβαρού πειθαρχικού 
παραπτώματος που θα ερευνά όλες τις εκδοχές και τις 
πτυχές κατά την κρίση της. Η εξεταστική επιτροπή συ¬ 
γκροτείται από μέλη του Δ.Σ. και από υπηρεσιακούς πα¬ 
ράγοντες. Η εξεταστική επιτροπή προβαίνει σε κάθε 
ενέργεια που κρίνει απαραίτητη για τη διερεύνηση του 
πειθαρχικού παραπτώματος. Μετά το πέρας των ενεργει- 
ώντης, υποβάλλει πόρισμα στο Διοικητικό Συμβούλιο που 
αξιολογεί και κρίνει ελευθέρα μαζί με τα υπόλοιπα στοι¬ 
χεία για την έκδοση της απόφασής του, χωρίς να δεσμεύ¬ 
εται από αυτό. 

Η κίνηση της πειθαρχικής δίωξης και η εμβολή πειθαρ¬ 
χικής ποινής καθώς και της ποινής της οριστικής απόλυ¬ 
σης είναι ανεξάρτητη από την κίνηση της ποινικής δίωξης 
ακόμα και σε περιπτώσεις που ο νόμος προαπαιτεί την 
υποβολή μήνυσης ή έγκλησης. 

Η έκδοση αμετάκλητης αθωωτικής απόφασης ποινικού 
δικαστηρίου δίνει το δικαίωμα στον εργαζόμενο που τι¬ 
μωρήθηκε με ποινή οριστικής απόλυσης να ζητήσει με αί¬ 
τηση του την επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας 
από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΑΠΟΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ - ΛΥΣΗ ΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

Άρθρο 35 

Αυτοδίκαιη λύση της εργασιακής σύμβασης 

Η σύμβαση εργασίας λύεται αυτοδίκαια και χωρίς προ¬ 
ειδοποίηση ή καταγγελία την ημέρα που ο εργαζόμενος 
θα συμπληρώσει όλες τις προϋποθέσεις για συνταξιοδό- 
τηση λόγω γήρατος, όπως αυτές καθορίζονται και απαι¬ 
τούνται από τους ισχύοντες κάθε φορά Νόμους. 

Αν ο εργαζόμενος παρά τη συμπλήρωση του ορίου ηλι¬ 
κίας δεν συγκεντρώσει τις απαιτούμενες ημέρες εργα¬ 
σίας για τη συνταξιοδότηση του, το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο, μετά από αίτηση του, μπορεί να παρατείνει την εργα¬ 
σιακή σύμβαση μέχρι την συμπλήρωση των ημερών 
αυτών, όχι όμως πέρα από το 70 έτος ηλικίας του και εφό¬ 
σον το επιτρέπει η υγεία του. 

Άρθρο 36 

Απόλυση Τακτικού Προσωπικού 

Το τακτικό προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Α. απολύεται με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και ύστερα από 
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γραπτή καταγγελία της εργασιακής σύμβασης στις ακό¬ 
λουθες περιπτώσεις: 

• Αν του επιβληθεί η πειθαρχική ποινή της οριστικής 
απόλυσης. 

• Αν απουσιάσει αδικαιολόγητα από την υπηρεσία του 
επί πέντε (5) συνεχείς εργάσιμες ημέρες ή δέκα (10) ερ¬ 
γάσιμες ημέρες συνολικά μέσα στο ίδιο έτος. 

• Ο εργαζόμενος απολύεται ή αποχωρεί από την εργα¬ 
σία του σε περίπτωση σωματικής ή πνευματικής ασθένει¬ 
ας που τον καθιστά ανίκανο για εργασία. Η ανικανότητα 
πιστοποιείται με γνωμάτευση της αρμοδίας επιτροπής 
του ΙΚΑή Κρατικού Νοσοκομείου. 

Άρθρο 37 

Παραίτηση Προσωπικού 

Το προσωπικό που υπηρετεί στη Δ.Ε.Υ.Α.Α. δικαιούται 
να παραιτηθεί οποτεδήποτε, με υποβολή γραπτής δήλω¬ 
σης στο Διοικητικού Συμβούλιο της επιχείρησης. 

Η λύση της εργασιακής σύμβασης επέρχεται μετά την 
πάροδο τριάντα (30) ημερών από την έκδοση της απόφα¬ 
σης του Διοικητικού Συμβουλίου ή μετά την πάροδο σα¬ 
ράντα πέντε (45) ημερών από την υποβολή της αίτησης 
και την παράλειψη του Διοικητικού Συμβουλίου να εκδώ- 
σει απόφαση. Σε περίπτωση σοβαρού και σπουδαίου λό¬ 
γου η λύση της εργασιακής σύμβασης επέρχεται την ημέ¬ 
ρα γνωστοποίησης του λόγου αυτού στον Πρόεδρο καιτο 
Διευθυντή της επιχείρησης. 

Ο εργαζόμενος μπορεί ελεύθερα να ανακαλέσει γρα¬ 
πτά την παραίτηση του πριν αυτή εισαχθεί στο Διοικητικό 
Συμβούλιο για συζήτηση. 

Μετά την έκδοση της σχετικής απόφασης του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου ο εργαζόμενος μπορεί με νέα του δήλω¬ 
ση να ανακαλέσει την παραίτηση του μέσα σε δέκα πέντε 
(15) ημέρες απάτην έκδοση της απόφασης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να μην απο¬ 
δεχθεί τη δήλωση ανάκλησης της παραίτησης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να παρατείνει 
το χρόνο αποχώρησης του εργαζομένου για τόσο χρονι¬ 
κό διάστημα όσο είναι απολύτως απαραίτητο για την τα¬ 
κτοποίηση των αναγκαίων και ειδικών εκκρεμοτήτων που 
έχουν σχέση με την εργασία του. 

Ο παραιτούμενος υπάλληλος δεν μπορεί να εγκαταλεί- 
ψει τη θέση του πριν παρέλθει ο χρόνος λύσης της εργα¬ 
σιακής σύμβασης, μέσα στον οποίο είναι υποχρεωμένος 
να τακτοποιήσει κάθε διαχειριστική, οικονομική ή άλλου 
είδούς εκκρεμότητα με την επιχείρηση. 

Άρθρο 38 

Κίνητρα Εθελούσιας Εξόδου 

Το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Α. με σκοπό την διευκόλυν¬ 
ση της επιχείρησης για την ανανέωση του προσωπικού 
της, εφόσον, τεθεί απάτην Επιχείρηση σε συνεργασία με 
τους εργαζόμενους και εφόσον συντρέχουν οι προϋπο¬ 
θέσεις για την συνταξιοδότηση του, έχει τη δυνατότητα 
να αποχωρεί οικειοθελώς από την εργασία του πριντη συ¬ 
μπλήρωση του ανωτάτου ορίου ηλικίας για συνταξιοδό- 
τηση. 

Στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται ως κίνητρο πρό¬ 
σθετη αποζημίωση της οποίας το ύψος και ο τρόπος κα¬ 


ταβολής καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου της Δ.Ε.Υ.Α.Α. 

Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να είναι 
γενική και να προβλέπει την καταβολή της ανωτέρω απο¬ 
ζημίωσης ομοιόμορφα σε όλο το προσωπικό. 

Τ ο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απορρίψει την αίτη¬ 
ση αν το επιβάλλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας ή δεν το 
επιτρέπει η οικονομική κατάσταση της επιχείρησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 39 

Μετάταξη προσωπικού που κατέχει οργανικές θέσεις 

Μεταβολή του κλάδου ή της κατηγορίας ή της ειδικότη¬ 
τας που ανήκει ο μισθωτός (μετάταξη) γίνεται από το Δι¬ 
οικητικό Συμβούλιο της Επιχείρησης ύστερα από αίτηση 
του ενδιαφερομένου, εφόσον υπάρχει κενή θέση και ο με¬ 
τατασσόμενος έχει τα προσόντα για την κατάληψη θέσης 
στην οποία μετατάσσεται. 

Για τη μετάταξη θα πρέπει να εκφράσουν γραπτώς τις 
απόψεις τους ο Διευθυντής της Επιχείρησης και ο προϊ¬ 
στάμενος του τμήματος προέλευσης αλλά και προορι¬ 
σμού του ενδιαφερομένου. 

Άρθρο 40 

Μετακίνηση προσωπικού 

Η οριστική μετακίνηση προσωπικού από το ένα τμήμα 
στο άλλο δεν επιτρέπεται, εκτός αν την επιβάλλουν ειδι¬ 
κές ανάγκες του τμήματος. Η μετακίνηση γίνεται με από¬ 
φαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Επιτρέπεται η προσωρινή μετακίνηση του προσωπικού 
από τμήμα σε τμήμα για εξυπηρέτηση πρόσκαιρων έκτα¬ 
κτων αναγκών της επιχείρησης. Η προσωρινή μετακίνηση 
γίνεται, ύστερα από πρόταση των Προϊσταμένων με από¬ 
φαση του Διευθυντή στην οποία ορίζεται η ανάγκη που 
την επέβαλλε και η διάρκεια παραμονής του εργαζομένου 
στο νέο τμήμα. 

Επιτρέπεται η μετακίνηση του προσωπικού από τμήμα 
σε τμήμα ή από γραφείο σε γραφείο του ίδιου τμήματος 
με σκοπό αφενός τη σφαιρική ενημέρωση του προσωπι¬ 
κού στα ζητήματα του τμήματος του και αφετέρου την κά¬ 
λυψη των έκτακτων αναγκών. 

Η μετακίνηση από τμήμα σε τμήμα γίνεται με απόφαση 
του Διευθυντή σε συνεργασία με τον Προϊστάμενο Τμή¬ 
ματος, ενώ από το γραφείο σε γραφείο πάντοτε κατά την 
κρίση του προϊστάμενου. 

Άρθρο 41 

Εβδομαδιαία κανονική απασχόληση προσωπικού 

Το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Α. εργάζεται εφαρμόζοντας 
την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία ακολουθώ¬ 
ντας την ισχύουσα νομοθεσία των ΟΤΑ. 

Τ ο προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Α. εφαρμόζει τις ημέρες επί¬ 
σημης αργίας και ημιαργίας που ακολουθεί ο ΟΤΑ. 

Γιατο προσωπικό που απασχολείται πραγματικά τις Κυ¬ 
ριακές ή τις ημέρες επίσημης αργίας σύμφωνα με την 
προηγούμενη παράγραφο, εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 
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Άρθρο 42 

Ζημιές - Κάλυψη υπευθύνων 

Κάθε ζημιά που προκαλείται στην επιχείρηση από βαριά 
αμέλεια των εργαζομένων ή κακή εκτέλεση της ανατιθέ¬ 
μενης υπηρεσίας μπορεί να καταλογιστεί ολόκληρη ή μέ¬ 
ρος της στον υπεύθυνο για τη ζημιά με απόφαση του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου. 

Σε περίπτωση ατυχήματος, με απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου μπορεί να καλυφθεί μέρος ή σύνολο των 
δικαστικών εξόδων και εν γένει δαπανών του υπευθύνου 
της Δ.Ε.Υ.Α.Α. που θα απαγγελθεί σε βάρος του ποινική 
κατηγορία, αν το ατύχημα οφείλεται σε ανώτερη βία ή σε 
συγγνωστή αμέλεια άσχετα από την τελική κρίση του Δι¬ 
καστηρίου. 

Σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος κατά τη διάρκεια 
των εκτελούμενων έργων, η Δ.Ε.Υ.Α.Α. αναλαμβάνει την 
κάλυψη των επιβλεπόντωντων έργων υπαλλήλων της, με 
τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του παρόντος. 

Άρθρο 43 

Επίδοση εγγράφων στο προσωπικό 

Τα έγγραφα της Επιχείρησης που απευθύνονται σε 
οποιοδήποτε εργαζόμενο και έχουν σχέση με την εργασία 
και την υπηρεσιακή του κατάσταση, επιδίδονται σ’ αυτόν 
με ευθύνη του γραφείου γραμματείας. Γιατο σκοπό αυτό 
το γραφείο γραμματείας τηρεί βιβλίο παραλαβής εγγρά¬ 
φων, που υπογράφεται από αυτόν που παραλαμβάνει το 
έγγραφο. 

Άρθρο 44 

Μεταβατικές διατάξεις και άλλες ρυθμίσεις 

Μετά την έγκριση του Οργανισμού αυτού τα στελέχη 
και όλο το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Α. τοποθετούνται με 
βάση τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντατους στις θέσεις 
που προβλέπονται από αυτόν. Δεν επιτρέπεται καμιά με¬ 
ταβολή σε βάρος των εργαζομένων της Επιχείρησης σε 
ότι αφορά τη μισθολογική κατάσταση και εξέλιξη τους, 
κατά την εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού. 

Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των οργανικών θέ¬ 
σεων, το τακτικό προσωπικό που θα πλεονάζει δεν απο¬ 
λύεται, αλλά παραμένει σαν υπεράριθμο και τοποθετείται 
ανάλογα με την ειδικότητα και τα προσόντα του μέχρι τη 
συνταξιοδότησή του. 

Σε περίπτωση στράτευσης προσωπικού της επιχείρη¬ 
σης, αυτό διατηρεί τη θέση του και εφαρμόζονται σ’ αυτό 
οι εκάστοτε ισχύουσες περί των στρατευομένων διατά¬ 
ξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

Κάθε ενδεχόμενη μεταβολή στη νομική μορφή της 
Δ.Ε.Υ.Α.Α. δεν μπορεί να έχει καμία δυσμενή συνέπεια, οι¬ 
κονομική ή διοικητική σε βάρος του προσωπικού, που 
ήδη απασχολείται στη Δ.Ε.Υ.Α.Α. κατά το χρόνο της μετα¬ 
βολής. 

Άρθρο 45 

Ερμηνεία και ισχύς του παρόντος Οργανισμού 

Η ερμηνεία των διατάξεων του παρόντος Οργανισμού 
ανήκει στην αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Επιχείρησης. 

Η τροποποίηση του παρόντος Οργανισμού γίνεται με 
την κάθε φορά προβλεπόμενη νόμιμη διαδικασία. 

Μετά την έγκριση του Οργανισμού πρέπει να χορηγηθεί 


με απόδειξη παραλαβής ένα αντίγραφο του σε κάθε ερ¬ 
γαζόμενο. 

Αντίγραφο πρέπει να χορηγείται με απόδειξη παραλα¬ 
βής και σε κάθε νεοπροσλαμβανόμενο εργαζόμενο στο 
τακτικό προσωπικό. Η υπογραφή της απόδειξης παραλα¬ 
βής του αντιγράφου του Οργανισμού έχει την αναμφι¬ 
σβήτητη έννοια ότι ο εργαζόμενος έλαβε πλήρη γνώση 
του και τον αποδέχεται σαν εργασιακή σύμβαση. 

Άρθρο 46 
Τελικές Διατάξεις 

Ο Οργανισμός αυτός θα αρχίσει να ισχύει αμέσως μετά 
την έγκρισή του από τα αρμόδια όργανα. Μετά την έγκρι¬ 
ση και την έναρξη ισχύος του καταργείται κάθε προη¬ 
γούμενος Κανονισμός της Δ.Ε.Υ.Α.Α. 

Άρθρο 47 

Ακροτελεύτια Διάταξη 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της ΔΕΥΑ Αρ¬ 
χαγγέλου για το τρέχον οικονομικό έτος το ύψος της 
οποίας θα ανέλθει στο ποσό των 100.000,00 ευρώ. Το ίδιο 
ισχύει και για τα επόμενα τέσσερα (4) οικονομικά έτη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 20 Απριλίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΡΙΖΟΣ ΡΙΖΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθ.3192 (3) 

Τροποποίηση συστατικής πράξης της Δημοτικής Επιχεί¬ 
ρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Δήμου Αρχαγγέλου 
(Δ.Ε.Υ.Α.Α.). 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 3του Ν. 1069/1980 
«περί κινήτρων δια την ίδρυσην Επιχειρήσεων Υδρεύσε- 
ως κα Αποχέτευσης«(ΦΕΚ 191/Α71980). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 1 του Ν.2307/1995 
(ΦΕΚ 113/Α71995). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 1 του Ν.2647/1998 
(ΦΕΚ 237/Α71998). 

4. Τις διατάξεις του Ν.2081/1992, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με τις όμοιες του Ν.2649/1997. 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 277-284 του Π.Δ. 410/1995 
(ΔΚΚ). 

6. Την αριθμ. 3455/26.2.2002 απόφασή μας, που δημο- 
σιεύθηκε στο ΦΕΚ αριθμ. 367/21.3.2002. 

7. Την αριθμ. 03β/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Αρχαγγέλου. 

8. Την αριθμ. 4699/Β729.8.1997 (ΦΕΚ 891/τ. 
Β79.10.1997) απόφαση Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Νοτίου Αιγαίου «Περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογρα¬ 
φής στους ΠροϊσταμένουςΔ/νσεων καιΤμημάτωντης Γ ε¬ 
νικής Δ/νσης της Περιφέρειας στο Νομό Δωδ/σου», απο¬ 
φασίζουμε: 
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Τροποποιείται η συστατική πράξη της Δημοτικής Επι¬ 
χείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Δήμου Αρχαγγέλου 
(Δ. Ε. Υ. Α. Α.), ως προς την Διοίκηση της Επιχείρησης όπου 
η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μονοετής. 
Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 3455/26.2.2002 απόφασή 
μας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ αριθμ. 367/21.3.2002. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δενπροκαλείται 
δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, ούτε 
εις βάρος του προϋπολογισμού οι οικείου ΟΤΑ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 5 Απριλίου 2004 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΡΙΖΟΣ ΡΙΖΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 3191 (4) 

Τροποποίηση συστατικής πράξης της Δημοτικής Επιχεί¬ 
ρησης Τουρισμού - Αθλητισμού - Πολιτισμού - Κοινω¬ 
νικής Πρόνοιας & Ανάπτυξης Δήμου Αρχαγγέλου 
(Δ.Ε.Α.). 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 277-284 του Π.Δ. 410/1995 
(ΔΚΚ). 

2. Την αριθμ. 259/2002 απόφασή μας, που δημοσιεύθη¬ 
κε στο ΦΕΚ αριθμ. 321/19.3.2002. 

3. Την αριθμ. 03α/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Αρχαγγέλου. 

4. Την αριθμ. 4699/Β729.8.1997 (ΦΕΚ 891/τ. Β'/9.10.1997) 
απόφαση Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου 
«Περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής στους Προϊ¬ 
σταμένους Δ/νσεων και Τμημάτων της Γενικής Δ/νσης της 
Περιφέρειας στο Νομό Δωδ/σου», αποφασίζουμε: 

Τροποποιείται η συστατική πράξη της της Δημοτικής 
Επιχείρησης Τουρισμού -Αθλητισμού - Πολιτισμού - Κοι¬ 
νωνικής Πρόνοιας & Ανάπτυξης Δήμου Αρχαγγέλου 
(Δ.Ε.Α.), ως προς την Διοίκηση της Επιχείρησης όπου η 
θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μονοετής. 
Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 259/2002 απόφαση μας, 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ αριθμ. 321/19.3.2002. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δενπροκαλείται 
δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, ούτε 
εις βάρος του προϋπολογισμού οι οικείου ΟΤΑ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 5 Απριλίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΡΙΖΟΣ ΡΙΖΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθ. 983 (5) 

Τροποποίηση συστατικής πράξης της Δημοτικής Επιχεί¬ 
ρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Δήμου Σύμης 
(Δ.Ε.Υ.Α.Σ.). 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 3τουΝ. 1069/1980 
«περί κινήτρων δια την ίδρυσην Επιχειρήσεων Υδρεύσε- 
ως κα Αποχέτευσης«( ΦΕΚ 191/Α71980). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 1 του Ν.2307/1995 
(ΦΕΚ 113/Α71995). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 1 του Ν.2647/1998 
(ΦΕΚ 237/Α71998). 

4. Τις διατάξεις του Ν.2081/1992, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με τις όμοιες του Ν.2649/1997. 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 277-284 του Π.Δ. 410/95 
(ΔΚΚ). 

6. Την αριθμ. 4699/Β729.8.1997 (ΦΕΚ 891/τ. 
Β79.10.1997) απόφαση Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Νοτίου Αιγαίου «Περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογρα¬ 
φής στους Προϊσταμένους Δ/νσεων και Τμημάτωντης Γε¬ 
νικής Δ/νσης της Περιφέρειας στο Νομό Δωδ/σου». 

7. Την αριθμ. 293/2003 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Σύμης, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την 10777/1999 απόφαση του Περιφε¬ 
ρειακού Διευθυντή Δωδεκανήσου, που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 656/τ. Β722.5.2000 και συγκεκριμένα το άρθρο 
οχτώ (8), όπως αυτό αναφέρεται στο σκεπτικό της από¬ 
φασης ως εξής: 

Άρθρο 8 

Η επιχείρηση διοικείται από διοικητικό συμβούλιο που 
αποτελείται από πέντε (5) μέλη τα οποία ορίζονται μαζί με 
τους αναπληρωτές τους από το Δημοτικό Συμβούλιο. Από 
τα μέλη αυτά : α. τρεις (3) είναι αιρετοί εκπρόσωποι του 
Δήμου Σύμης, β. δύο (2) είναι κάτοικοι του Δήμου που 
έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο της επι¬ 
χείρησης καιγ. ένας (1) είναι εκπρόσωπος των εργαζομέ¬ 
νων στην επιχείρηση σε περίπτωση που αυτή απασχολεί 
περισσότερους από είκοσι (20) εργαζόμενους. Στην περί¬ 
πτωση αυτή μειώνεται κατά έναν ο αριθμός των δημοτι¬ 
κών συμβούλων. 

Ο εκπρόσωπος των εργαζομένων προτείνεται από τους 
εργαζομένους Τ ο Δημοτικό Συμβούλιο ορίζει από τα μέλη 
του διοικητικού συμβουλίου τον Πρόεδρο και τον Αντι¬ 
πρόεδρο του (άρθρο 3 παρ. 1 του Ν. 1069/80 και 278 του 
Π.Δ. 410/1995). 

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 10777/1999 απόφαση του 
Περιφερειακού Διευθυντή Δωδεκανήσου, που δημοσιεύ¬ 
θηκε στο ΦΕΚ 656/Τ.Β722.5.2000. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλείται 
δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, ούτε 
εις βάρος του προϋπολογισμού οι οικείου ΟΤΑ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 15 Μαρτίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΡΙΖΟΣ ΡΙΖΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΙιΙΙρ: νννννν.βί .9 γ - β-ΓΠ3ΪΙ: \Λ/θβιτΐ35ΐθΓ @ θ1.ς)Γ 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000-4 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 
ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ -Διοικητήριο 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 


(2310) 423 956 
(210) 413 5228 
(2610) 638 109 
(2610) 638 110 
(26510) 87215 
(25310) 22 858 


ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1 
ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 


(2410) 597449 
(26610) 89127 
(26610) 89105 
(2810) 396 409 
(22510) 46 888 
(22510) 47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

Γ ια τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 βυΐΌ, προσαυξανόμενη κατά 0,20 βυιο για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 


• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 θυτο ανά σελίδα. 

Σε μορφή ΟΟ: 

Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 

50 

Α 

3μηνιαίο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετήσιο 

50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

50 

Β’ 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Ετήσιο 

100 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

5 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

200 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 

5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 

100 

Δ' 

3μηνιαιΌ 

60 





Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. ειδικού ενδιαφέροντος σε μορφή οά-Γοτπ και μέχρι 100 σελίδες σε 5 ουτο προσαυξανόμενη 
κατά 1 θυΐΌ ανά 50 σελίδες. 

Η τιμή πώλησης σε μορφή οά- γοπι δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 θυτο ανά έτος. 

Τα παραπάνω οά-Γοπι διατίθονται ύστερα από σχετική παραγγελία και αφορούν Φ.Ε.Κ. που έχουν δημοσιευθεί μετά από το έτος 1994. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ. : τηλεφωνικά : 210- 9472555, ίοχ :210- 9472556 ϊπΙθγπθΙ : ΗΜρ://νννννν.θί.9Γ. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 


Από το ΙηίβΓΠΘΙ 


225 € 

190 € 

320 € 

225 € 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

320 € 

160 € 

160 € 

95 € 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

65 € 

33 € 

10 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

2.250 € 

645 € 

225 € 

95 € 

- 

450 € 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') και Τέταρτο (Δ') 

Γ ια την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγούμενων ετών, η τιμή προσαυξάνεται πέραν του ποσού της 
ετήσιας συνδρομής έτους 2004, κατά 25 θυτο ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος 


1 Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 
και το ποσό υπέρ ΤΑΠ ΕΤ (5% του ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512) ,Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης 
(διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

1 Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

1 Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίπίΘΓΠΘΐ, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής καιΤΑΠΕΤ. 

1 Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

" Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

1 Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 3 Ιην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από Οδ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


































